AVM'YE SEN D.iKA GELquR
AVM CALISANLARI BiRLiK SENDIKASI'NA
UYE OLUYOR

Sorunlarimiz salgin déneminde katlandi, artik gercekleri daha net
goéruyoruz. AVM'ler salginda faaliyete ilk agilan yerlerden oldu,
calisanlarin hastalanma riskleri hice sayildi.

Salgin tam hiz devam ediyor... Patronlarin daha fazla kazanmasi i¢in
AVM'ler, herhangi ek bir tedbir ainmadan ag¢ik tutulurken biz
calisanlarin saglhig: ve yasami degerlendirme konusu dahi yapilmiyor.

Issiz kalmak istemedigimiz icin tiim riskleri géze aliyoruz. AVM
calisanlari, hayatini kazanma derdi ile hayatindan olma tehlikesi
arasinda bir secime zorlaniyor... Ancak buna ragmen ucretlerimizi
duzenli alamiyor ve uzun saatler boyunca ¢alismak zorunda kaliyoruz.
AVM'erde calisma kosullarimiz giderek zorlasiyor.

Salgin gercegin 6niundeki perdeyi kaldirdi. AVM'ler alisveris yapma ya
da vakit gecirme yerlerinden ibaret degil... Binlerce insanin ugrak
noktasi olan bu merkezlerin islemesi, bizlere yani AVM calisanlarina
bagl.

Yasam merkezleri olarak insanlara anlatilan AVM'ler, aslinda birer
emek¢i merkezleridir. Bol 1s1kl1 ve gdsterisli vitrinlerin arkasinda
binlerce emekgi, sorunlari ile bas basa birakildi. Yalnizlastirildik ve
haklarimizin gasp edilmesi normallestirildi.

Bu duruma dur diyebiliriz. Artik sendikamiz var... AVM calisanlarinin
uye olabilecegdi, BIRLIK SENDIKASI kuruldu.

Magaza calisani, guvenlik personeli, temizlik gorevlisi... AVM'lerde
calisan binlerce emekci artik yan yana gelmeli ve birlikte hareket
etmenin gucuni arkasina almalidir.

BIRLIK SENDIKASI, Tiirkiye'nin tiim kentlerinde AVM'lerde calisanlari
haklarina sahip ¢cikmaya ve sendikaya uye olmaya cagiriyor.

GUCUMUZ BIRLIGIMIZDEN GELIR!
BIRLIK SENDIKASI'NA UYE OL
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BIRLIK SENDIKASI CALISANIN YANINDA OLACAK

Hemen her AVM'de yasadigimiz sorunlar ortak. AVM'lere insana yakisir
bir calisma diuizeni gelmesi i¢in 6ncelikle:

- Calisan personelin ihtiya¢ duydugu tim hijyen ve korunma
6nlemleri istisnasiz uygulanmalidir. Korunma amacl kullanilan
maske,dezenfektan gibi malzemelerin parasi emek¢inin cebinden
c¢itkmamalidar.

- AVM’lerin acilis ve kapanis saatleri yeniden duzenlenmelidir.

- Tam calisma adi altinda yaptirilan 12 saatlik mesailerin haftalik
olagan shiftlerden kaldirilmali, 9 saatten sonrasi diger gunlere
kaydirilmalidar.

- Fazla mesai yapilan gunler, mesai uicretlerini 6demeyerek sadece
yemek saatlerinin arttirilmasi seklinde gerceklestirilen akil, insanlik ve
hukuk dis1 uygulamaya son verilmelidir.

- AVM'nin kapanmasinin ardindan magazanin toparlanmasi
gerekcesiyle yaptirilan ve siiresi acik mesailer son bulmaly, fazla
calismalar ucretlendirilmeli ve ulasim imkanlarinin tikenmedigi
saatlerle sinirlandirilmalidar.

- Magazalarda her turlii insani ihtiyac i¢in yeterli ve steril imkanlar
saglanmalidir.

- Kadin ¢alisanlara uygulanan “makyaj yapma” zorunlulugu ortadan
kaldirilmalidir.

- Yemek molalarinin siiresi insani diizeye ¢ekilmeli ve sabitlenmeli,
yemek Ucretlerinin miktar ise artinnlmalidir.

- Yol ve yemek Ucretleri arttirilmalidir.

- Molalarin suresi ve siklig: arttirilmali, bu sureler mesai suresinden
sayllmalidir.

SORUNLARIMIZ ORTAK, COZUM SENDIKADA!
HAKLARINA SAHIP CIK, BIRLIK SENDIKASI'NA KATIL...
E-DEVLET UZERINDEN BIRLiK SENDIKASI'NA
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