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ONSOZ iCINDEKILER

Birlik Sendikasi, bu yayini kendisini anlatmak, tanitmak icin hazirlad.
Sendikamiz yeni ¢iktigi yolda, 6rgiitlenmeye, emekgilere kendini
anlatmaya, tanitmaya calisiyor. Emekgilerin kendini patronlar karsisinda
yalniz hissetmemesi, isyerinde birlik olup miicadele etmesi icin

calismalarimizi yapiyoruz. Birlik Sendikasi’'nin ¢alisma ilkeleri nelerdir? 4
Sendikamiz, iiyelerinin ve heniiz liye olmamis emekgilerin haklarini Neden Birlik Sendikasi kuruldu? 5
korumak, patronlar karsisinda emekgilerin kendini yalniz hissetmesini

engellemek icin calismalar ylrutiiyor. Amacimiz, basta lyelerimiz Neden Birlik Sendikasi’'na tiye olmaliyim? 6
olmak Uzere, tim emekgilere insanca bir yasam, Uicret ve calisma yasami

saglamaktr. Birlik Sendikasi’na kimler tiye olabilir? 7
Emekgilerin haklarinin korumasinin yolu, birlik olmasindan ve hakkini Birlik Sendikasi’'na nasl Giye olabilirim? 10

elinden alan patronlara karsi miicadelesinden geciyor. Her gecen giin Gye

sayisi artan sendikamiz, bu miicadelenin adresi olmaya hazirlaniyor. Ozel Sendikaya liye olanlarin haklari nelerdir? Ut
okul 6gretmenleri ve ¢alisanlarini, rehabilitasyon merkezi 6gretmenleri o ] L .
y . Birlik Sendikasi benim icin ne yapabilir? 14
ve calisanlarini, magaza, market emekgilerini, ofislerde calisanlari,
ya2|I|m'C|Ia?r|., mlm:.;\rlarl, mL'J'hend|sIer|, AVM emekgllerlnl, kiiledr sana't ) Sendika “Guictimiiz Birligimizdir” diyor. Bu ne anlama geliyor? .... 15
emekgilerini sendikamiza tye olmaya ve sendikamiz ¢atisi altinda birlikte
miicadele etmeye davet ediyoruz.
Birlik Sendikasi Genel Yonetim Kurulu
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Birlik Sendikasi'nin calisma ilkeleri nelerdir?

Birlik Sendikasi, sinif sendikaciligini esas alan, isci sinifinin sermaye sinifina
karsi miicadelesinde isci sinifinin birligini ve dayanismayi temel alan sendikal
anlayisa sahiptir.

Bu anlayis dogrultusunda sémuriniin her turline karsi tyelerle ve
dayanisma icerisinde bulundugu diger iscilerle birlikte miicadele etmeyi
hedefleyerek, asagidaki ilke ve amaclar dogrultusunda calismalar yarutir:

1. lsci sinifinin ekonomik, sosyal haklarinin ve calisma kosullarinin
iyilestirilmesi,

2. lisci sinifinin miicadelesinde dayanisma ve birligin tesis edilmesi,

3. lisci sinifinin sermaye sinifina karsi miicadelesinde emek cephesini
gliclendirecek calismalar yapilmasi ve calisma yapanlarin
desteklenmesi,

4. Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasal diisiince, inang, din, mezhep ayrimi
ve her tiirden ayrimciliga karsi miicadele edilmesi, gé¢men
iscilerin haklarinin savunulmasi,

5. Ulkemizde ve diinyada issizlik, yoksulluk ve giivencesizlige karsi
miicadele ve dayanigsma goésterilmesi,

6. Sosyal giivenlik sisteminin iyilestirilmesi,

7. Doganin ve ¢evrenin korunmasi icin calismalar yapilmasini,
kapitalizmin bu alanda yarattig: tahribata karsi miicadele
verilmesini ve doga ve ¢evrenin korunmasi icin biling
olusturulmasi,

8. Uluslararasi sendika ve konfederasyonlarla sendikal hak
ve ozgiirliikler ve iscilerin ekonomik ve sosyal haklarinin
gelistirilmesi, birlik, dayanisma ve yardimlagma icin ortak
calismalar yapilmasi.

Birlik Sendikasi, patronlara karsi hak arama miicadelesini yurutirken, Gyelerini
haklari konusunda bilinglendirmek icin egitimler yapar, Gyelerine hukuk
destedi saglar.

Sendikanin temel geliri Gyelerden toplanan aidatlardan olusmaktadir. 6356
sayil Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nun 18. maddesi tiyelik
aidatlarini diizenlemektedir. Buna gore aidatlarin iscinin Gcretinden kesilerek
ilgili sendikaya 6denmesi icin, sendikanin isyerinde yetkili sendika olmasi
gerekmektedir. Bu kosulun saglanmadigi durumda, iscilerin aidatlarinin
kaynaktan kesilmesi miimkiin degildir ve sendikanin faaliyetlerinin kesintisiz
surebilmesi icin Uyelerin aidatlarini banka kanalyla sendikaya iletmeleri biytk
onem tasimaktadir.

Neden Birlik Sendikasi kuruldu?

Sendikamizin kurulu oldugu 10 Nolu Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar
iskolu, dort milyona yakin kayitli isciyle, acik farkla en fazla isciyi kapsayan
iskolu olma 6zelligi tasiyor. Ancak bu kitleselliginin yaninda, 6rgltsizligiin,
kuralsizhgin, distk Gcretlerin, fazla mesailerin, icretlerin ge¢ 6denmesinin
ve gecici islerin yaygin oldugu bir iskolundan bahsediyoruz. Covid-19 salgini

Sait Munzur
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oncesinde de sorunlarin yogunlastigi, emekgilerin haklarina patronlarin
istedigi gibi el koydugu iskollarindan biriydi. isyerlerinde sorunlar, Covid-19'la
birlikte artti, yayginlasti ve bunlara salginla baglantili saghk ve gtivenlik riskleri
de eklendi.

Ornegin, pandemi éncesi dénemde, magaza ve marketlerde, kuralsiz calisma,
distk tcretler, yogun fazla mesailer yaygin olarak géruliyordu. Mart ayindan
itibaren ise magazalarda, yillik izin zorlamasi ve isten ¢ikarmalar yasanirken,
market iscileri yogun ve karsihgi 6denmeyen fazla mesailere zorlandi.
“Normallesme”nin ardindan pek ¢ok isyerinde oldugu gibi, magaza ve
marketlerde de isciler, pandemi dnlemlerine uyulmadan, saglik riski altinda
calismak zorunda kaldi. Pek ¢cok iscinin Ucretsiz izne ¢ikarilmasiyla birlikte, daha
az kisiyle daha fazla is yapmaya zorlandilar. Kullanilamayan molalar, tim giin
maskeyle calisilan bu yeni donemde eskisinden daha buyuk sikinti yaratmaya
basladi.

Cok uzun stiredir baski, mobbing ve licret ddemelerinin aylarca geciktirilmesi
gibi sorunlarla miicadele eden 6zel okul 6gretmenleri, Covid-19 slirecinde
online egitimin baslamasiyla birlikte katmerli bir somuriyle karsi karsiya kaldi.
Okullarin 6nemli bolim, 6gretmenler tam zamanh ¢alismasina ragmen, kisa
calisma ddeginden yararlanmaya devam etti. Ucret 6demelerindeki gecikmeler
de surerken, 6gretmenlerin online egitim yapabilmek icin evlerinde gerekli
donanimi kendi imkanlariyla saglamalari beklendi.

iskolumuz kapsamina giren diger mesleklerde calisan arkadaslarimiz da benzer
sorunlarla karsi karsiya kaldilar ve bu sorunlarin ¢6ziim i¢in cesitli adimlar
atildi. Birlik Sendikasi, tim bu sorunlara ¢6ziim arayislarinin sonucunda

ortaya cikti. Bununla birlikte, bu sorunlar bizim iskolumuza 6zgii degil. isci
sinifinin 6nemli bélim benzer sorunlarla basa ¢cikmaya calisiyor. Bu nedenle,
Birlik Sendikasi, 10 Nolu iskolunda kurulmus olmasina karsin, bu iskolunu da
asacak bir “birlik” hedefiyle hareket ediyor. Yani Birlik Sendikasi, hep birlikte bir
micadele 6rgutl kurmak icin yola ¢ikti.

Neden Birlik Sendikasi’na iiye olmaliyim?

Salgin ile birlikte bir kez daha gordiik ki isciler sessiz kalinca patronlar isgilerin

en temel haklarina dahi el koyuyor. Calisma saatlerimiz uzadi, isten ¢ikarmalar
yasaklandi bahanesiyle li¢ kurusa mahkum edildik, Gcretlerimiz eridi.

Patronlar salginda da karlarina kar katmaya devam etti. Bizlerin payina ise
hastalik, yoksulluk, zor ¢alisma sartlar diisti.

Yalnizca salginda degil her donem patronlar iscilerin olana el koyduklari icin
kar etmenin bir yolunu buluyor. Asil 5nemli olan ise bizlerin bunu kabullenip
kabullenmeyecegi!

Micadele etmedikgce bir araya gelmekten kagindik¢a daha da yalnizlasiyor,
somurdndn en siddetlisine daha acik hale geliyoruz. “Haklarima sahip ¢ikarsam
isimden olurum” dedikce hep daha kétiisiine mecbur birakiliyoruz.

Artik magazalarda, AVM'lerde, okullarda, plazalarda, setlerde bir araya gelme
vaktidir. isciler neredeyse orada dayanismayi biiylitmenin zamani geldi,
gegiyor. Birlikte muicadele ettikce haklarimiza sahip ¢ikacak, kazanimlarimiz
blyltecegiz.

Her donem karlarina kar katmayi tek amag edinen patronlarin kuralsizhiklarina
izin vermeyelim. Kotu calisma kosullarinin kaderimiz olmadigini biliyoruz.
Haklarimiza sahip ¢ikalim. Yalnizligimiza dayanisma ile, sendikamiz catisi
altinda toplanarak son verelim.

Bir araya gelelim. Dayanismayi biiytitmek icin, haklarimiz icin Birlik
Sendikasi’na uye olalim.

Birlik Sendikasi’'na kimler uiye olabilir?

Birlik Sendikasi, 10 Nolu Ticaret Biiro, Egitim ve Glizel Sanatlar iskolunda
kuruludur. Bu iskolunda calisan tiim isciler Birlik Sendikasi'na e-devlet
Uzerinden Uye olabilirler. Birlik Sendikasi ayni zamanda 10 Nolu iskolu
disindaki iskolllarinda ¢alisan emekgilerin de katilimina aciktir.

Birlik Sendikasi’na Uiye olabilecek calisanlarin listesi;

[0 Her tiir mal ve hizmetin (toptan veya perakende) ticaret ve satis
ile ugrasan magaza, market, AVM calisanlari;
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Temel bilimler, miihendislik, sosyal bilimler arastirma gelistirme
islerinde calisanlari;

Teknokent, teknopark ARGE calisanlari;

Bilgisayar, bilgisayar iiriinleri ve yazilim ticareti calisanlari;

Veri isleme, bilgi teknolojileri calisanlari;

Parti, dernek, kooperatif, vakif, meslek odasi calisanlari;

internet cafe calisanlars;

Cagri merkezi calisanlari;

Sinema filmi, video, televizyon yapim, ¢ekim, dagitim calisanlari;
Her diizeyden egitim ve egitim destekleyici hizmetler calisanlari;
Ozel okul 6gretmenleri ve calisanlari;

Vakif iiniversitesi akademisyen ve calisanlari;

Sosyal hizmet emekgileri;

Emlak, gayrimenkul kiralama emekgileri;

Seyahat acenteleri calisanlari;

Mali miisavir, muhasebe, noterlik calisanlari;

Hukuk faaliyetleri calisanlari ticretli avukatlar,

Mimarlik miihendislik faaliyetleri calisanlari;

Reklam ajanslari calisanlari;

Yazar, bestekar, heykeltirag, ressam, karikatiircii, graviircii, ebru
sanatgisi, vb. bireysel sanatgilar;

Fotografcilar;
Tablo, graviir vb. sanat eserlerinin restorasyonunda calisanlar

(miizelerde ve 6zel koleksiyonlarda yer alan eserlerin
restorasyonu dahil);

R R |

Kiitiiphane ve arsiv calisanlari;
Miize calisanlari;

Tarihi alanlar ve yapilar ile benzeri turistik yerlerin isletmelerinde
calisanlar;

Ucretli avukatlar;
Miitercim ve terciimanlar;
Ozel istihdam biirosu emekgileri;

Kuafor ve giizellik merkezi calisanlari;

OSGB’lerde calisan is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri.

Canol Kocago6z
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Birlik Sendikasi’'na nasil liye olabilirim?

Sendikaya uyelik islemleri, e-devlet Gizerinden, internet kanaliyla kolaylikla
yapilmaktadir. iscinin sendika tyelik ve istifa bilgisi sadece basvuru yaptigi
sendikada ve bakanlikta bulunur. Kisinin e-devlet kayitlari, calistigi isyerine
acik olmadigi gibi, bakanlik verileri de sirketlere acik degildir. Ozetle, patron
isyerinde ¢alisan iscilerin sendikaya tiye olup olmadigini bilemez.

Sendikamiza Uye olmak igin:
1. www.turkiye.gov.tr adresinden E-devlet sistem sayfasi acilir.
2. TCkimlik nosu ve e-devlet sifresi ile sisteme giris yapilir.

3. Arama kutusuna“sendika lyelik islemleri” yazilarak isgi
Sendikalan Uyelik islemleri sayfasina gidilir.

4. Ekranda kayith olunan isyeri bilgisi ve 10- TICARET BURO EGITIM
VE GUZEL SANATLAR iskolu gériinecektir.

5. Uye basvurusu listesinden 548 kodlu BiRLIK SENDIKASI secilir.

6. Acilan ekrana telefon, e-posta ve adres bilgileri girilir,
BASVUR tusuna basilir.

7. Cep telefonu dogrulama islemi tamamlanir.
8. “Uyelik basvurusu yapildi. Gecerli basvuru” mesaji alinr.

9. Sendika tarafindan basvurularin onaylanmasinin ardindan tyelik
bilgileri yine e-devlet lizerinden takip edilir.

Uyelik islemlerinde sorun yasamaniz durumunda, 0 530 662 52 36 numarali
telefondan sendikamiza ulasip, destek alabilirsiniz.

Sendikaya iiye olanlarin haklari nelerdir?

Sendikali olmak demek birlik olmak, yan yana gelip daha biytk bir gti¢
olabilmek demektir.

Sendika hakki, Anayasa, yasalar ve uluslararasi sézlesmelerle glivence altina
alinmistir.

Baska bir deyisle, iscilerin sendikalasmasini engellemek, isciyi sendikal oldugu
icin isten ¢ikarmak, sendikadan istifaya zorlamak yasalara aykiridir ve acikca
su¢ teskil etmektedir.

Ancak unutmamak gerekiyor ki; yasal haklarin kullanilabilir olmasti icin dahi
orgutlt olmak gerekiyor.
Anayasa ve yasalardaki sendikal haklarin glivence altina alindigi maddeler:

Anayasa’nin 51. maddesine gore; “Calisanlar ve isverenler, Gyelerinin calisma
iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin 6nceden izin almaksizin sendikalar ve Ust kuruluslar kurma, bunlara
serbestce Uiye olma ve Uyelikten serbestce cekilme haklarina sahiptir. Hig
kimse, bir sendikaya Uiye olmaya ya da uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.”

6356 Sayil Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Yasasi’'nin
17. maddesi,

“Sendikalara Uye olmak serbesttir. Hi¢c kimse sendikaya lye olmaya veya
olmamaya zorlanamaz’,

19. maddesi,

“isci sendikada tye kalmaya veya ayrilmaya zorlanamaz.” hiikiimlerini
icermektedir.

Ayni yasanin “Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi” baslkl 25. maddesi ise
sendikal tazminata iliskindir ve su sekilde diizenlenmistir:

“Iscilerin ise alinmalari belirli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri sartina
bagli tutulamaz. Sendika Uyeleriyle, diger isciler arasinda isyerinde ayrimcilik

11
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yapilamaz. isciler sendika tiyeligi veya sendikal faaliyette bulunmak nedeniyle
isten ¢ikarilamaz. Sendikal nedenle ayrimcilik yapiimasi durumunda, isginin bir
yillik Gcret tutarindan az olmamak tizere sendikal tazminata hiikmedilir.”

Yani, sendikaya tye oldugu gerekcesiyle isten ¢ikarilan ya da ayrimciliga
ugrayan iscinin patrona “sendikal tazminat davasi” agma hakki
bulunmaktadir.

4857 sayih is Kanunu’nun 18. maddesinde sendikali iscinin is glivencesine
iliskin dizenleme yer almaktadir:

“Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan
iscinin belirsiz siireli is s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden
veya davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. (...) Ozellikle asagidaki
hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma
saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.”

Anayasa Mahkemesi’'nin 22 Ekim 2014 tarihli karariyla, bu maddenin
sendikal faaliyetlere iliskin hikimleri otuzun altinda isci calistiran isyerleri icin
de uygulanir hale geldi.

Sendikalagmayi engellemeye yonelik faaliyet ylriten patronlara iliskin temel
yaptirim ise Tiirk Ceza Kanunu’nun 118. maddesinde diizenlenmistir:

“Bir kimseye karsi bir sendikaya lye olmaya veya olmamaya, sendikanin
faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika
yonetimindeki gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit
kullanan kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir”

Yani, sendika Uyeligi yasal glivence altindadir.

Ancak patronlar cogunlukla yasalari ¢cigneyerek sendikalagsmayi dnlemeye
calisir. Burada temel giivence, isyerinde birlikte hareket edebilmektir. Orgiitlii
davranmak, birbirine sahip ¢ikmak isciler icin en 6énemli sendikal gtivencedir.

Bu sermaye diizeninde, patronlardan ve
sermayeden bagimsiz bir hatta kalarak
calismalarini stirdiirecek, iscinin hakkini ve
cikarlarini sonuna kadar savunacak guclere ihtiyac
var. Birlik Sendikasi bu glicii olusturabilmek igin
kuruldu!

Calisma kosullarimizi diizeltmek icin sesimizi
cikardigimizda, issizlikle tehdit ediliyoruz.
Hakkimizi aradigimizda yalniz kaliyoruz.

Birlik Sendikasi,

Bu yalnizliga karsi, birlik olabilmeyi saglamak icin
kuruldu!

“Rekabet patronlarin, dayanisma iscilerindir”
diyebilmek; iscileri birbirine diistiren oyunlara son
verebilmek icin kuruldu!

AVM'’lerde saatlerce calisip giiniin sonunda kendi
sattig1 urtiinu alabilecek kadar ticret alamayan
iscilerin sesi olmak icin kuruldu!

Memleketin gelecegi ¢cocuklarimizi yetistirirken
her yeni gline “isten ¢ikarilir miyim” korkusuyla
uyanan 6gretmenlerin miicadele 6rgiti olmak icin
kuruldu.

Market iscileri, programcilar, reklam ajansi
calisanlari, seyahat acentesi emekgileri,
fotografcilar, avukatlik ofisinde ¢alisanlar, kuafor ve
guzellik merkezi calisanlari... Ve tim emekgilerin
birligi olmak icin kuruldu.
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Birlik Sendikasi benim icin ne yapabilir?

Sendikali olmak, artik patron karsisinda tek basina kalmamak demektir.
Sendika, isyerindeki haklarin korunmasinin ve yeni haklar elde etmenin
aracidir. Ancak, sendikali olarak neler elde edilebileceginden bahsetmeden
once, sendikanin ne olmadigini belirtmek gerekiyor. Clinki bu konuda ciddi
bir bilgi kirliligi yaratiliyor.

Sendika vaatlerde bulunmaz, umut tacirligi yapmaz. Pazarlamaci gibi malini
satmaya calismaz. Bir hukuk burrosu degildir, yasal haklarin korunabilmesi icin
dahi 6rgutlulik gerektigini bilir. Patronlara karsi iscileri ve iscilerin haklarini
savunur.

Yani sen harekete gegmeden, sendika senin icin bir sey yapamaz. Aslinda sen
harekete gegmedigin siirece, yalniz sendika degil, kimse senin icin bir sey

Canol Kocagoz

yapamaz, senin yerine bir miicadeleyi yiriitemez. Yani sendika ne yapacaksa,
seninle birlikte yapacak. Senin micadeleni gii¢lendirecek, blyutecek.

Sendikali olmak demek, artik o isyerinde s6z sahibi olmak demektir. Her seyin
patronun iki dudagi arasinda olmamasi demektir. Sendika, isyerinde beraber
cahistigin arkadaslarinla birlikte hareket etmeni saglayabilir. Yan yana geldikten
sonra, taleplerinizi olusturmanizi, bu talepleri glindeme getirmenizi ve
patronla pazarlik etmenizi saglayabilir.

Sendika “Giiciimiiz Birligimizdir” diyor. Bu ne anlama geliyor?

isci sinifinin her tiirlii hak ve kazanimina yénelik saldirilar artarak siiriiyor.
Mevcut haklarimizin dahi tehdit altinda oldugu bir siirecte, bir de Covid-19
pandemisiyle karsi karsiya kaldik. Salginin patronlarin ¢ikarlari dogrultusunda
yonetilmesi yonlndeki politikalar nedeniyle hem sagligimiz hem de isimiz,
ekmegimiz tehdit altinda... Son derece acik ki, bu sorunlar karsisinda, her
birimizin tek tek kendini kurtarmasi, haklarini, saghgini ve isini koruyabilmesi,
calisma kosullarini iyilestirebilmesi miimkun degil. Yani aslinda is¢inin basina
ne geliyorsa, orgutsuzlikten, yan yana duramamaktan geliyor.

Calisirken yalnizca bir tane patronun var, oysa onlarca ¢alisma arkadasinla ayni
sorunlari paylasiyorsun. Patronlarin glicliniin kaynagi tretim araglarina yani
maddi kaynaklara sahip oluglari ve 6rgutli olmalari.

Oysa bizim ¢ok buytk bir glicimuz var. Bizler, yani diinyadaki her seyi
Uretenler, yani isciler cok kalabaligiz. Bizim asil gliciimtiz, yan yana gelerek
olusturdugumuz 6rgitli gliciimiizden, ortak hareket edebilme becerimizden
geliyor. Haklarimizi korumak ve gelistirmek icin en az onlar kadar 6rgitlu
olmamiz, birlik olabilmemiz gerekiyor. Sendika ise bu birligi olusturabilmek
icin bir arac. ismimiz de bu nedenle Birlik Sendikasi.

Sendikali olmak, artik yalniz olmamak, birlikte karar vermek, tiretimden gelen
gliclini patronun karsisinda kullanabilmek demektir. Calisma yasamindaki
sorunlarin ¢6ziimd, haklarin gelistirilebilmesi, isyerinde s6z sahibi olabilmek
icin tek kosul birligin saglanmasidir. Bunun icin adresimiz, “Gliciimiiz
Birligimizdir” diyen Birlik Sendikasi.
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Sen de sendikali ol,
Birlik Sendikasi’na uye ol.

ﬁ@BirIikSendikasi @ iletisim@birliksendikasi.org @birliksendikasi
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