BIRLiIK SENDIKASI

MAGAZA EMEKCILERI BiRLIK SENDIKASIYLA BULUSUYOR

Magaza emekgileri olarak mevcut calisma kosullarimiz zaten olduk¢a agirken pandemi
strecinde derinlesen ekonomik krizin faturasi da bize 6detilmeye calisiliyor.

Salginin ilk guinlerinden bu yana Ucretsiz izin zorbaligina maruz kaliyor, kisa ¢calisma 6denegi
firsatcihgiyla glivencesizlige alistinlhyoruz. Eksik kadroyla calisiyor, licreti 6ddenmeden fazla
mesai yapiyoruz. is invanlarimiz keyfi olarak degistiriliyor, primlerimizden kesinti yapiliyor.

issiz kalmak istemedigimiz icin tiim riskleri gdze aliyoruz. Magaza emekgileri pandemi
kosullarinda hayatini kazanma derdi ile hayatindan olma tehlikesi arasinda bir secime
zorlaniyor...

Bu duruma dur diyebiliriz. Artik sendikamiz var... Magaza calisanlarinin (iye olabilecegi BIRLIK
SENDIKASI kuruldu.

Birlik Sendikasi, Turkiye'nin tum kentlerindeki magaza calisanlarini haklarina sahip ¢cikmaya ve
sendikaya Uye olmaya caginyor.



BIRLIK SENDIKASI

BiRLIK SENDIKASI MAGAZA EMEKCISININ YANINDA OLACAK

Hemen her magazada yasadigimiz sorunlar ortak. Magazalara insana yakisir bir ¢calisma diizeni
gelmesiicin oncelikle:

> Ucretsiz izin uygulamasindan vazgecilmeli, zorunlu olarak izne ¢ikartilan tiim
personellere licretleri eksiksiz odenmelidir.

> Pandemi sartlarinda oncelik, ¢calisanlarin ve musterilerin saghgi olmali ve gerekli tim
hijyen onemleri alinmahdir.

> Asgari licret temel alinarak belirlenen licret uygulamasina son verilerek yeni iicret
diizenlemesi yapilmalidir.

> Satis ve yonetici baskisi, ayrimcilik, istifaya zorlama gibi mobbing olarak tabir edilen
tum psikolojik tacizlere son verilmelidir.

> Magazalarda is yiikiine dogru orantili olarak personel sayisi arttiriimalidir.

> Calisanlarin yemek iicreti saghikl bir beslenmenin gerekleri dikkate alinarak
glincellenmelidir.

> Calisanlarin tamamini kapsayacak sekilde servis imkani saglanmali ya da maddi
olarak ulasim destegi verilmelidir.

> Calisma saatlerinin keyfi olarak degistirilmesine son verilmelidir.
> Mola saatleri ve dinlenme alanlari insani kosullarda diizenlenmelidir.

> Is yogunlugu sebebiyle calisma programlarina yansitilmayan fazla mesailerin
tamaminin licreti ya da izinleri verilmelidir.

> Magazalarda gorev tanimlari net bir sekilde belirlenmelidir.

> Sayim aciklari nedeniyle personellerin primlerinin kesilmesi uygulamasina son
verilmelidir.

BIRLIK SENDIKASI, yasadigimiz bu sorunlarin ¢dziilmesi ve taleplerimizin karsilanmasi icin,
daha iyi kosullarda calismak, haklarimizi genisletmek ve glivenceler elde etmek icin sendikali
olmaya cagiriyor.

SENDIKALI OL, GUCLU VE GUVENDE OL!

@) eBirlikSendikasi Q) iletisim@birliksendikasi.org @birliksendikasi

%0/
Lbi © ebirliksendikasi @ www.birliksendikasi.org O 0(530)6625236

g 0 Soganlik Yeni Mahalle Baltaci Mehmet Sk. No: 4 AC Moment A Blok Kat: 9 D: 104 Kartal / istanbul

%




