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Degerli Ogretmenimiz,

Elinizdeki bu kitapgik, Birlik Sendikasi tyesi 6zel okul 6gretmenleri
ve avukatlar tarafindan hazirland.. isyerlerinde siklikla karsilastigimiz
sorunlar ile haklarimiza dair sorularimizi avukatlarimiz, Birlik
Sendikasi ile ilgili merak edilenleri ise 6gretmenler yanitlad.

Bu kilavuz 6gretmenlerin yasadigi sorunlara tek basina care degil.
Ancak bir sorumuz oldugunda danisabilecegimiz bir rehber ve
bizim gibi baska 6gretmenlerle bir araya gelmek, meslektaslarimizi
bilgilendirmek icin bir aractir.

Bu kilavuzda yer alan basliklar, gretmenlerin Birlik Sendikasi'na sik¢ca
yonelttigi sorulardan yola cikarak sorularimiza/sorunlarimiza yonelik
genel bir cerceve ¢izmeyi hedefliyor. Ancak, her sorun kendisine 6zel
yanitlar da icerebilir. Bu nedenle isyerinizde yasanan sorunlarla ilgili
sendikamiza ulasabilir, sendikamizdan destek talep edebilirsiniz.

Hentiz yanitlamadigimiz baska sorularinizicin de sendikamiza
ulasabilirsiniz.

Birlik Sendikasi Genel Yonetim Kurulu
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Sozlesme imzalarken nelere dikkat etmeliyim? Kurum,
s6zlesmemin bir 6rnegini bana vermeyecek olursa ne
yapabilirim?

Sozlesmenizde esasen kabul etmeyeceginiz fakat imzalamakla

sizi baglayacak olan kimi hiikimler (6rnedin kurumun baska bir
okulunda calistiimaya 6nceden onay vermek veya isten ayrilmaniz
halinde kuruma cezai tazminat 6demek) yer aliyor olabilir. Bu nedenle
so6zlesmenizi imzalamadan 6nce okumaniz ¢ok dnemlidir.

Sézlesmeyi okumaniza olanak taninmazsa veya okudugunuz zaman
onaylamadiginiz bir hiikkiim varsa, “S6zlesmeyi okuma imkanim
olmamustir’; “S6zlesmede yazili ...... ‘Inct maddeyi kabul etmiyorum” gibi
bir kayit yazarak imzalamak sizi olasi haksizliklardan koruyacaktir.

Belirli sureli is s6zlesmenizin kurum yetkilisi tarafindan
imzalanmis olan bir 6rneginin size verilmesi yasal hakkinizdir.

Bu sozlesme olasi bir uyusmazlikta en dnemli delil olacagdi icin

bir 6rneginin tarafiniza verilmesini kurumunuzdan yazil olarak

talep edebilirsiniz. Yine de vermezlerse; kurumu ilce Milli Egitim
Mudurligu'ne sikayet edebilir ve yazacaginiz bir dilekge ile
sdzlesmenizin onayli bir drnegini ilce Milli Egitim Midirligi'nden de
talep edebilirsiniz.

Kirtasiye parasi dedigimiz Egitim-Ogretim Yilina Hazirlik
Odenegi, 6zel okulda calisan 6gretmenlere de 6denmek
zorunda mi? Bizim 6denegimiz kim tarafindan 6denecek?
Odenmez ise haklarim neler?”

Gerek yasal dlizenlemeler gerekse de Milli Egitim Bakanligi'nin
yayimladigi genelgelerle “Egitim Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi’nin
ozel okul 6gretmenlerine de 6denmesi gerektidi artik tartismasiz
hale gelmis bulunmaktadir. Bu 6denegin, 6gretim yilina baslanan
ay icinde 6denmesi gerekir ve 6demek 6zel okullarda patronun
yiikiimliiliigiindedir. Ote yandan “kirtasiye parasi” olarak bilinegelse
de 6gretmen bu 6denegi diledigi sekilde kullanabilir. Patronun
kirtasiye malzemelerini saglamasi, 6denegin eksik 6denmesi ya da
6denmemesi icin gerekce degildir.

Egitim 6gretim yilina hazirlik 6deneginin miktari her yil degisir

ve 6gretim yili basinda Milli Egitim Bakanligi'nca kamuoyuna
duyurulur. Odenekten damga vergisi disinda bir kesinti yapilamaz.
Ozel okullarda calisan 6gretmenlere, en az resmi okullarda calisan
ogretmenlere 6denen miktar kadar 6denmesi gerekir.

Yasal hak niteliginde olan 6denegin ddenmemesi veya eksik
o6denmesi halinde 5 yil icinde yasal yollara basvurarak 6deneklerinizi
talep edebileceginiz gibi, bu husus sézlesmenin isci tarafindan hakli
nedenle feshi icin de dayanak olusturabilecektir.

Patronun 6deneginizi bankadan yatirip tekrar elden iadesini istemesi
acikca kotu niyetlidir ve hukuka kesin olarak aykiridir. Bankaya yatan
o6deneginizi kesinlikle iade etmemelisiniz. Aksi halde hak ettiginiz
6denek 6denmis gibi goériineceginden hukuki yoldan talep etme
imkaniniz ortadan kalkabilir.

Calismakta oldugum kurum, her s6zlesme déoneminin sonunda
ogretmenlerden istifa dilek¢esi vermelerini istiyor. Gerekce
olarak ilce Milli Egitim Miidiirliigii'nden istifa onay istendigini
soyliiyorlar. istifa dilekcesi vermek zorunda miyim?

Calistigr kurumdan kendi rizasiyla ayrilmayan bir 6gretmenin istifa
dilekgesi verme gibi bir zorunlulugu kesinlikle bulunmamaktadir.
Patronun sizi bdyle bir dilekce vermeye zorlamasi hukuka aykiridir.
Milli Egitim Muddurluklerinin yasaya aykiri nitelikte olan béyle bir
talepte bulunmasi miimkiin olmadigi gibi unutmayin ki; istifasini
veren bir 6gretmen kidem tazminati ve issizlik 6denegi

gibi haklarindan vazgeg¢mis sayilacaktir. Bu sebeple; eger ki
kurumunuzdan kendi isteginizle ayrilmaniz s6z konusu degilse
kesinlikle istifa dilekcesi vermemeli ve arkadaslarinizi da bu konuda
uyarmalisiniz. Kurumun sizi istifa dilekcesi vermeye zorlamasi
halinde; ilce Milli Egitim Midiirligii ve Alo 170%e kurum hakkinda
sikayette bulunabilirsiniz.

Sizinle kendileri sdzlesme yenilemedikleri halde sizi istifa dilekgesi
vermeye zorluyorlarsa; kurumunuza bir ihtarname ¢ekmeniz
haklarinizin korunmasi bakimindan yarariniza olacaktir.
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Kidem tazminati hakkim var mi? Kidem tazminati talebim zaman
asimina ugrar mi? Ne zamana kadar talep etmeliyim?

Ayni kuruma bagli olarak en az bir yil boyunca calistiysaniz ve
sozlesmeniz sizin istediniz ve kusurunuz olmaksizin sona ermis
ise kidem tazminatina hak kazanirsiniz. Siiresi sona eren
sdzlesmenizin, sizin istek ve iradenizin disinda, kurum tarafindan
yenilenmemesi halinde de (SGK'ya ¢ikis kodunuz “5” olarak
bildirilmisse) yine kidem tazminatina hak kazanirsiniz.

Kidem tazminatinizi yasal yollardan talep etmeniz icin zaman
asimi sureleri 25.10.2017 tarihinden 6nce isten cikarilmis iseniz
isten cikarildiginiz tarihten itibaren 10 yil; 25.10.2017 tarihinden
sonra isten cikarildiysaniz 5 yildir. Bu siireler icinde yasal yollara
basvurmaniz halinde kidem tazminatiniza faiziyle birlikte hak
kazanmaniz mimkinddr.

Haksiz sekilde isten cikarildim; ise iade davasi acabilir miyim,
ihbar tazminati talep edebilir miyim?

Yargitay Ictihadi Birlestirme Kurulu, 2018 yilinda verdigi ve tiim
mahkemeleri baglayan karariyla; 6zel okulda calisan 6gretmenlerin
belirli stireli s6zlesme ile calismakta olduklari icin ihbar tazminati ve
ise iade talebi haklari bulunmadigina hitkmetti. Bu nedenle su an
ozel okul 6gretmenlerinin ise iade davasi agma ve ihbar tazminati
haklari bulunmamaktadir.

icinde bulundugumuz salgin siirecinde, okulumuzda

koruyucu onlemler yeterince alinmiyor ve hijyen kosullar
saglanmiyor. Patronun koruyucu 6nlemleri almamasi nedeniyle
basvurulabilecek hukuki yollar nelerdir?

Patronlar, gerek is guivenligi ve is¢i sagliginin korunmasina dair
yukumlilukleri gerekse de “isciyi koruma ve gézetme” yikimliligu
cercevesinde iscilerin isyerinde bulundugu slre boyunca
sagliklarinin korunmasi icin her tirlu tedbiri almakla ytukimltdur. Bu
tedbirlerin maliyeti iscilere yansitilamaz.

Salgin suirecinde isyerinde 6zellikle genelin kullanimina agik
alanlarda hijyen kosullarinin saglanmasi, lavabolarda sabun veya
yapilan isin niteligine gore tibbi dezenfektan bulundurulmasi,
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iscilere koruyucu maske dagitilmasi gibi dnlemler ilk akla gelen
tedbirlerdendir.

Yeterli dnlemlerin alinmamasi nedeniyle iscilerin sagliginin

riske girdigi durumlarin 6ncelikle o isyerinde calisan kisilerce
tutanak altina alinmasini 6neriyoruz. Bu tutanak ek yapilarak

okul yonetiminden gerekli dnlemlerin alinmasi ve maliyetin okul
yonetimince saglanmasi talep edilmelidir. Calisanlarin bu tespitine
ve tedbir talebine ragmen okul yénetiminin bu yukimliluge
kayitsiz kalmasi veya aykir davranmasi halinde 6331 sayili yasa
dogrultusunda iscilerin iscilik haklari etkilenmeyecek bicimde
calismaktan kaginma haklari bulunmaktadir. Yani okulda ¢alisanlar
gerekli dnlemler alinincaya kadar ticret haklari etkilenmeyecek
sekilde is birakmak suretiyle calismaktan kacinabileceklerdir.

Olasi hak kayiplarinin 6nlenmesi bakimindan bu siirecin 6rgitli
yurutllmesi son derece 6nemlidir. Haklariniza zarar gelmeksizin
gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak icin basvuracaginiz
yasal calismaktan kaginma hakkinin -varsa sendikanizin karari
ve yonlendirmeleriyle- hukuka uygun sekilde kullaniimasini
onermekteyiz.

Okul yonetiminin basvurusu sonucunda bir siiredir kisa calisma
odenegi almaktayim. Kisa calisma ddenegi ile ilgili olarak
nelere dikkat etmeliyim? Bu konuda ne gibi haksizliklara
ugrayabilirim?

Kisa calismanin iki ¢esidi vardir: Birincisi isyerinde faaliyetin tamamen
durmasi, digeriyse isyeri faaliyetinin nemli 6lctide azalmasidir.
isyerinde faaliyet tamamen durmus ise patron maas ve SGK prim
odemesi yapmaz ve iscinin ¢calisma yukimluligi ortadan kalkar.

Bu duruma hukukta is s6zlesmesinin askida olmasi denir. Boyle bir
durumda iscinin son 12 ayda aldigi ortalama gtinliik brt ticretinin
%601 aylik olarak hesaplanarak ve icinden vergi kesintisi yapilarak
issizlik Sigortasi Fonu'ndan édenir.

Eger isyerinde faaliyet tamamen durmamis olup isci kismen
calistirlmaktaysa; patron isciyi calistirdigi gtin sayisi kadar maas
o6demesi yapmak ve SGK primi 6demekle yiikiimltdir. Calisiimayan
giinlere dair iicretin yiizde 60" ise Issizlik Sigortasi Fonu'ndan édenir.

1
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Yani isci haftalik izin ginii de dahil olmak Gzere 10 gln calistiriimig
ise bu sureye iliskin Gcreti patron tarafindan 6denmeli ve 10 giinliik
SGK prim 6demesi de patron tarafindan yapilmalidir. Geri kalan

20 giinliik briit Gicretinin yiizde 60" ise Issizlik Sigortasi Fonu'ndan
odenir fakat bu glinlere dair SGK primleri yatirilmaz.

Kisa calisma ile ilgili olarak dikkat etmeniz gereken en 6nemli
baslklari ayri ayri olasiliklar olmak tizere sdyle siralayabiliriz:

P Uzaktan da olsa ders vermeye devam ettiginiz halde SGK
prim giintinliz “0” ya da calistiiniz giinlerden daha az sayida
gorundyor olabilir,

» Kisa calisma slresince c¢alismis oldugunuz ginlere dair
Ucretleriniz hi¢ 6denmiyor veya eksik ddeniyor olabilir,

» Calisma sirelerinizde KCO &ncesine nazaran hicbir azalma
olmadigi halde; normal (icretiniz yerine kisa calisma 6denegi
ahyor olabilirsiniz,

P Patron kisa ¢alisma 6deneginin tzeri olan bakiye ticretinizi elden
oduyor veya avans adi altinda 6dtyor olabilir.

Bu durumlarda bilin ki patron, hem ilgili kurumlara yalan séylemekte
hem de sizin Ucret ve emeklilik gibi haklarinizi gasp etmektedir! Bu
haksizliga dur demek icin dncelikle diger isci arkadaslarinizla beraber
hareket etmeye ve haksiz uygulamayi ortadan kaldirmaya gayret
etmelisiniz!

Hukuka aykiri islem yaparak sizi ve kamuyu zarara ugratan
patronu, SGK'ya ve ISKUR'a sikayet edebilir, ticret alacaklariniz

ve SGK primlerinizin 6denmesini saglamak icin hukuki yollara
basvurabilirsiniz. Bu tiir durumlar ayni zamanda is¢i acisindan hakli

fesih sebebi olarak da ileri strulebilecektir.

12

Ozel okul 6gretmenlerinin ek ders ticreti hakki var mi? Patronum
beni 40 saat calistirabilecegini soyliiyor. Su an 40 saatten fazla
derse giriyorum. Bu yasal mi?

Her ne kadar Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi'nde 6gretmenlerin
haftalik ders saati sinirinin 40 saat oldugu diizenlenmis ise de 40 ders
saatinin Uzerinde derse girmeleri miimkiindir. Ancak sézlesmenizde
yazan “aylik licret karsiligi ders saatiniz” karsiliginda en az asgari tcret
o6denmesi gereken ders saati sayisini belirtir ve bu 20 saatten fazla
olamaz.

Size haftalik 20 saati agsan tlim dersleriniz icin aylik tcretiniz disinda
ek ders Ucreti 6denmesi gerekmektedir. Haftalik 40 saat sinirlamasi
ise siz kabul etmediginiz takdirde size 40 saatin lizerinde ders
sorumlulugu verilemeyecegdi anlamina gelmektedir.

Somut olarak 6zetlemek gerekirse; sdzlesmenizde aylik ticret karsiligi
gireceginiz haftalik ders sayisi 15 saat olarak yazildiysa (ki bu kisim en
fazla 20 saat olabilir) bu ders saatini tamamladiginizda en az asgari
Ucret tutarinda olabilecek maasinizi hak edersiniz. S6zlesmenizde
yazan bu temel ders saatinin Uzerine girdiginiz tim dersler icin ise
yine s6zlesmede yazan ek ders Ucretine hak kazanirsiniz. S6zlesmede
ders saati karsihdi ticreti kismi yazmiyorsa bu durumda o yil resmi
okullarda calisan 6gretmenler icin belirlenen ek ders lcreti miktar
esas alinir. Haftalik 40 saatin Gizerinde derse girmek ise tamamen sizin
onay ve rizaniza baghdir.

Her ne olursa olsun unutmayin ki, olasi bir uyusmazlik halinde
girdiginiz ders saatlerini kanitlamak icin haftalik ders programlarinizi
saklamaniz sizi koruyacak ve hakkinizi almanizi kolaylastiracaktir.
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Ay sonunda hesabima, anlastigimiz licretten daha diisiik tlicret
yatirihiyor ve iistii elden veriliyor. Haklarim neler?

Size 6denen Ucretin isverence, yazili belgeyle ispati gerekir. Banka
hesap hareketleri bu hususta en 6nemli delillerdir.

Anlastiginiz ticret s6zlesmenizde acik¢a yazmaktaysa; banka kayitlar
veya yazil belge ile ispat edilemeyen eksik ddemelerin timini
—-zamanasimina ugramamasi icin hak edildigi tarihten itibaren 5 yil
icerisinde- yasal yollara basvurarak talep etmeniz mimkiindr. Bu
durumda aleyhinize karar verilmesi olasiligi oldukg¢a dustiktur.

Fakat aranizdaki ticret anlasmaniz sadece s6zli bir beyana
dayanmaktaysa ve elden 6deme aliyorsaniz; kaydi olmayan
odemeleri ispat etmeniz gliclesecektir. Bu durum, emeklilik veya
issizlik gibi durumlarda eksik 6denek almaniza yol acabilecektir.
Boylesi bir durumda gercegi yansitmayan tcret bordrolarini
imzalamamanizi ve primlerinizin gercek ticretinizden 6denmesini
saglamak icin calismaya devam ederken yazili olarak ihtar
gondermenizi dnermekteyiz.

Hesabima yatirilan ticretin bir kismini patron elden geri vermemi
istiyor. Vermeli miyim?

ister licret veya ek ders licreti, ister sosyal destek ddemesi, isterse
egitim 6gretim yilina hazirhk 6denegi olsun maas hesabina yatan
herhangi bir 6demeyi iade etmeniz gerekmez. Patron iade isterse
kendisinden “iadeyi ne sebeple istedigi, ne kadar tutarda bir iade
istedigi” ve iade s6z konusu olursa “sizden bu miktari almis olduguna
dair”imzali/kaseli/yazili bir beyan talep ediniz. Boyle bir yazili belge
verilmez ise iade yapmayiniz.

Size boyle bir yazili belge verilmezse, aslinda hakkiniz olan bir
o6demenin elinizden alinmasi durumu s6z konusudur. Hakkiniz olan
bir 6demeyi iade etmemeniz sebebiyle isten ¢ikarilmaniz hukuka
kesin aykirilik teskil edeceginden bu durumu kanitlamaniz halinde
patron, s6zlesmenizin kalan sirelerine dair tcretlerinizi de size
tazminat olarak 6demek zorunda kalabilecektir.

Calistigim kurum beni okulun baska bir yerde bulunan
subesinde gorevlendirebilir mi?

Her ne kadar ayni patrona bagli olsa da calismakta oldugunuz gérev
yerinin -is sartlarinizi zorlastiracak sekilde- degistirilmesi “calisma
kosullarinda esash degisiklik” niteligindedir. Bu tir degisiklikler ancak
iscinin yazili nizasi alinarak yapilabilir.

Yazili izaniz olmadan ve magdur olacaginiz sekilde baska bir
subede gorevlendirilmeniz halinde; bu degisiklik sizi hukuken
baglamayacagindan yeni gérevlendirildiginiz subede ise baslama
zorunlulugunuz yoktur. Eger ki; baska subede calismayi reddetmis
oldugunuz ve halen calismakta oldugunuz isyerine gitmis
oldugunuz halde burada calismaniz gesitli sekillerde engellenecek
olursa bu durum haksiz isten ¢ikarma sayilabilecektir. Tazminat
haklarinizi korumak igin, isyerinize gittiginiz halde derse girisinizin
engellendigini taniklarin da imzasiyla derhal tutanak altina
almalisiniz.

Sozlesmemde gorev yeri degisikligini nceden kabul etmis
oldugum ileri siiriilerek, yasadigim yerden ¢ok uzakta olan bir
subede calismaya zorlaniyorum, bu durumda ne yapabilirim?

ise girerken yaptiginiz sézlesmede baska subede calismayi dnceden
yazil olarak kabul etmis iseniz; ancak “sube degisikligi icin gecerli
bir neden olmaksizin”; “kotii niyetli olarak” ve “is kosullarinizi
zorlastiracak sekilde” gorev yeriniz degistirilmek isteniyorsa
calisma kosullarinda esash degisiklikten s6z edebiliriz. Ancak bu
kosullar s6z konusu olursa, degisiklik sizi baglamayacaktir

Bdylesi bir sube degisikligini istememeniz halinde yapmaniz
gereken, dncelikle gorev yeri degisikliginin is kosullarinizi olumsuz
yonde etkiledigini ve bu degisikligi kabul etmediginizi, nedenleriyle
birlikte acikca ve yazil olarak kanitlayabileceginiz sekilde isverene
bildirmektir.

Bu sartlarda yine de sube degisikligini kabul etmediginiz icin isten
cikarilacak olursaniz, yasal yollardan sadece kidem tazminatinizi degil
sozlesmenizin kalan suirelerine dair Uicretlerinizi de tazminat olarak
talep etmeniz mimkanddr.
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Calistigim kurum ya da subenin egitim yili ortasinda kapanmasi
miimkiin mii? Okul kapanip, tiim isciler isten ¢ikarilacak olursa
nelere dikkat etmeliyim?

Ozel okullar da esasen birer sirkettir ve kurucusu, bir ticari isletme
niteliginde olan 6zel okulu kapatmaya karar verebilir. Yonetmelige
gore bir 6zel okul kurucusu okulu kapatmaya karar verirse bu
durumu en az ii¢ ay 6ncesinde 6gretmenlere yazili olarak bildirmek
zorundadir. Ustelik okul ancak 8gretim yili sonunda kapanabilir.
Kurucu bu kosullara uymadan okulu kapatacak olursa cesitli cezalara
carptiriimasi mimkainddir.

Okul kapatma karari sizden kaynaklanmayan bir fesih sebebi
oldugundan; icerideki tiim lcret alacaklarinizin yani sira kidem
tazminatlarinizin ve sézlesmenizin kalan siirelerine dair Ucret
alacaklarinizin tarafiniza 6denmesi gerekir. Hak kaybina ugramamak
icin alacaklarinizin tamamini en gec fesih tarihinde almaniz yarariniza
olacaktir. Aksi halde 6rnegin iflas gibi bir durum s6z konusu olursa
alacaklariniza kavusmaniz siire ve miktar bakimindan daha riskli hale
gelebilecektir.

Okulda kurucu/yonetici tarafindan siirekli sekilde baskiya maruz
kaliyorum. Bana mobbing uyguladiklarini diisiiniiyorum. Ne
yapmam gerekir?

isyerinde mobbing, belirli kisi ya da kisilerin zarar verici s6z, tutum

ve davranislarina maruz kalinmasiyla baslayan yildirma, yipratma,
sindirme, biktirma ve belli sekilde davranmaya mecbur birakma
stirecini icermektedir. Bu stirecin bagindan sonuna kadar hedef alinan
kisi veya kisilere sistemli bir sekilde psikolojik, duygusal ve sosyal
saldin gerceklestirilmektedir.

Ancak isyerlerinde sikca karsilasilan bir uygulamaysa da is
yargilamasinda; ayni isciyi hedef alan psikolojik yildirmanin
surekliligini ortaya koymak gerektiginden mobbingin kanitlanmasi
oldukga zordur.

Mobbinge ugradiginizi diisiinliyorsaniz 6ncelikle, maruz kaldiginiz
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streklilesen baskiyr tim yonleriyle, olabildigince agikca ve
tarihlendirerek, baski uygulayan yoneticiye ve yoneticinin hiyerarsik
Ust makamina kanitlayacaginiz sekilde yazili olarak bildirmenizi ve bu
uygulamaya son verilmesini talep etmenizi 6nermekteyiz.

Talebinize ragmen psikolojik yildirma devam edecek olursa; Is
Kanunu'nun 24. maddesi ¢ercevesinde sdzlesmenizi hakli nedenle
feshetmeniz ve diger tazminat alacaklarinizin yani sira manevi
tazminat talep etmeniz mimkuindr.

Ote yandan saghiginizi etkilemesi kaginilmaz olan bu durum
karsisinda tibbi destek almanizi, maruz kaldiginiz yildirma nedeniyle
ruh sagliginizin olumsuz etkilendigini gosteren herhangi bir teshis
konulmasi halinde ilgililer hakkinda “eziyet” sucu nedeniyle sug
duyurusunda bulunmanizi da 6nermekteyiz.

Okulda calistigim saatlerin disinda etiitler veriyorum, sinav
gozetmenligi yapiyorum ama bunlari nasil kanitlayacagimi
bilmiyorum. Bu ek gorevlerle ilgili haklarim neler?

Ogretmenler, kural olarak ders saati iicretlendirme sistemine

gore calismaktadirlar. Yani siz ileri siiriip ispatlamadikgca olasi

bir uyusmazlikta sadece verdiginiz dersler karsiligi iicrete hak
kazanirsiniz. Ister yiiz yiize, ister uzaktan egitim siirecinde verdiginiz
dersleri ve yaptiginiz her tirlii ek gorevi ispatlayabilmek son derece
onemlidir. Aksi halde gercegi yansitmasa da imzanizi tasiyan
bordronuzun bulunmasi, daha sonra bu calismalariniza dair lcret
talep etmenizin 6niinde engel teskil edecektir.

Bu nedenle yoneticinin sizden istedigi her tiirlii ek gérevin
talimatini yazili (6rnegin e-posta ile) vermesini talep etmek, eger
yazili talimat olmazsa bu gérevi yapmakla yiikiimlii olmadiginizi
yine yazili olarak bildirmek iicret talebiniz icin 6nemli bir kanit
olacaktir. Ayrica yaptiginiz tim islere ve verdiginiz derslere delil
olabilecek kayitlart mutlaka saklamanizi 6neririz. Haftalik ders
programinizin yani sira; veli aramalari icin telefon dékiimleri, uzaktan
dersler ve toplantilar icin sistem kayitlari, rapor génderdiyseniz
e-posta kayitlar gibi tim kayitlar delil olarak saklanabilir.
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Kadin 6gretmen olarak belirli siireli is s6zlesmemi evlilik
sebebiyle sona erdirirsem kidem tazminatina hak kazanabilir
miyim?

Evlilik sebebiyle fesih hakki, sadece kadin iscilere taninan bir
yetkidir. Bu hak isciye, evlilikten itibaren bir yil icinde kullaniimasi
halinde kidem tazminatini alarak isten ayrilma yetkisi vermektedir.
Ote yandan 6zel okul 8gretmenleri kanunen belirli siireli sézlesme
ile calismakta olup evlilik sebebi ile fesih hakki sozlesme ile
sinirlandiriimis olabilir.

Eger ki s6zlesmenizde “s6zlesmenin devam ettidi sire icinde
hakli bir neden olmaksizin feshedilemeyecegi” yoniinde bir ibare
varsa, sozlesme siiresi icinde evlilik sebebiyle yapacaginiz fesih
sonucunda kidem tazminati talep etme hakkiniz da riske girebilir.

Ancak s6zlesme bitim tarihiniz evliliginizden itibaren bir yil
icindeki bir zamana denk geliyorsa ve kurum sizinle s6zlesme
yenilemek istiyorsa, bu durumda evlilik sebebiyle sézlesmenizi
yenilemeyeceginizi yazili olarak bildirerek kidem tazminatini talep
etmeniz mimkindur.

Sozlesmemde, s6zlesmeyi feshedecek olursam 10 maas
tutarinda cezai tazminat 6deyecegim seklinde bir hiikiim
var. Bu nedenle tazminat 6dememek icin isyerindeki tiim
olumsuzluklari sineye cekmek zorunda kaliyorum. Ne
yapmaliyim?

is s6zlesmesinde yer alan cezai sartlarin her iki taraf igin de
karsilikli, esit ve 6l¢iilii bir sekilde diizenlenmis olmasi ve kamu
diizenine uygun olmasi gerekir. Bu kriterlere uymayan cezai sart
hiikiimleri gecersizdir.

Yani sadece 6gretmen aleyhine cezai sart diizenlemesi varken, kurum
aleyhine herhangi bir cezai sart dlizenlemesi yoksa veya her iki taraf
icin de cezai sart olmasina ragmen bu sart 6gretmen aleyhine olacak
sekilde agik¢a 6lclsliz ve esitsiz ise sozlesmedeki bu hikiim gecgersiz
hale gelir.

Ote yandan iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki cezai sartla
engellenemez. Mesela iscinin iicretleri 6denmiyorsa derhal fesih
hakki vardir ve bu hak s6zlesme ile engellenemez. iscinin hakh
nedenle fesih hakkini kisitlayan s6zlesme hiikiimleri gecersizdir.
isginin Is Kanunu 24. madde geregince hakli fesih yetkisini kullandig
hallerde cezai sarta carptirilmasi da s6z konusu olamayacaktir.

Haklarim kanunlarda yaziyor olsa da isten cikarilma korkusuyla
bunlar patrona karsi ileri siirmekten ¢ekiniyorum. S6zlesmemde
veya bordromda yazan her seyi, aleyhime bile olsa imzalamak
zorunda kaliyorum. Ne yapabilirim?

isgilerin haklari uzun ve zorlu miicadeleler sonucunda kazanilarak
kanunlara girmistir. Fakat 6zel sektérde patronun kazanci éncelikli
oldugundan gerek s6zlesmenizde gerekse isyeri uygulamalarinda
haklariniz kisitlanmaktadir. Yasalar, haklarinizin verilmemesi halinde
tazminatinizi alarak isten ayrilabileceginizi diizenlemistir. Oysa hem
calismaya devam edip hem de haksiz duruma son vermeniz, ancak
diger arkadaslarinizla birlikte giicli bir ses olabilmenize baglidir.

Sendikal 6rgutlenme hakki isciler icin en temel haklardan biridir.
Tum isciler gibi 6gretmenler de yalniz kalmayarak, drgiitlenerek,
birlikte karar alip birlikte hareket ederlerse calismaya devam ederken
haklarini koruma ve hatta ilerletme iradesine sahip olabilirler.

Ozel okulda calisan 6gretmenler sendika iiyesi olabiliyor mu?
Patron beni sendikali oldugum icin isten cikarabilir mi? Cikarirsa
ne gibi haklarim var?

0Ozel okul 6gretmenlerinin sendikali olmasinin 6niinde hicbir
yasal engel bulunmamaktadir. Ozliik haklari bakimindan 4857
Sayili is Kanunu'na bagh olarak calisan 6zel okul 6gretmenleri isci
sendikasina Uye olabilirler. Patronun 6gretmeni sendikali oldugu icin
isten cikarmasi ise acikca hukuka aykiridir. Patron bir 6gretmeni
sirf sendikali oldugu icin isten ¢ikaracak olursa, 6gretmene diger
tdm alacaklan ve kidem tazminatinin yani sira en az bir yillik briit
iicretlerinin toplami kadar da sendikal ayrimcilik tazminati
6demeye mahkim edilebilecektir.
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Meslegimle ilgili bir dernek iliyesiyim. Yine de Birlik Sendikasi'na
iiye olabilir miyim?

Dernek, vakif ve benzeri sivil toplum kuruluslarinin Giyesi olmak
sendika Uyeligi 6nlinde engel teskil etmez. Tiim bu kuruluslarin
isleyis ve hedefleri birbirinden farklidir. Sendikamizin Gyeleri, hangi
kurulusa Uye olunduguna bakilmaksizin ortaklasa belirlenen ilkeler
cercevesinde miicadele iradesi sergilemektedirler.

Devlet atamasi bekliyorum. Sendikaya iiye olursam sorun yasar
miyim?

Sendika Uyeligi anayasal bir haktir, bu nedenle bir kamu kurulusuna
atanmanizin 6niinde engel degildir. Hepimizin bildigi gibi, kamu
calisanlarinin tye olabildigi sendikalar da mevcuttur. Sendikal
hakkinizi kullanmak atamanizin éniinde engel olmadidi gibi, hukuki
olmayan bir bicimde atamanizin yapilmamasi durumunda da
sendikaniz sizin koruma kalkanimizdir.

Birlik Sendikasi ne amachiyor?
Tiim iscilerin Birlik Miicadele ve Dayanisma Sendikasi,
1. lsci sinifinin ekonomik, sosyal haklarinin ve calisma kosullarinin
iyilestirilmesini,
2. lsci simifinin miicadelesinde dayanisma ve birligin tesis
edilmesini,

3. lIsci sinifinin sermaye sinifina karsi miicadelesinde emek
cephesini gliclendirecek calismalar yapilmasini ve ¢alisma
yapanlarin desteklenmesini,

4. Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasal diisiince, inang, din, mezhep ayrimi
ve her tirden ayrimciliga karsi miicadele edilmesini,

5. Ulkemizde ve diinyada issizlik, yoksulluk ve giivencesizlige karsi
mucadele ve dayanisma gdsterilmesini,

6. Sosyal glivenlik sisteminin iyilestirilmesini,

7. Doganin ve ¢evrenin korunmasi icin ¢alismalar yapilmasini,
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kapitalizmin bu alanda yarattigi tahribata karsi miicadele
verilmesini ve doga ve cevrenin korunmasi icin biling
olusturulmasini,

8. Uluslararasi sendika ve konfederasyonlarla sendikal hak
ve Ozgrlikler ve iscilerin ekonomik ve sosyal haklarinin
gelistirilmesi, birlik, dayanisma ve yardimlasma icin ortak
cahismalar yapilmasini temel amag ve ilke sayar.

Sendikali 6zel okul 6gretmenlerinin talepleri nelerdir?

Basitce ifade etmek gerekirse bizler; somurilmedigimiz, haklarimizin
tam olarak bizlere teslim edildigi bir isyerinde saglikli bir sekilde
calisabilmek istiyor ve mesleki itibarimizin yeniden tesis edilmesi
gerektigini diistinliyoruz. Bu cercevede belirledigimiz acil
taleplerimiz sunlardir:

» Maaslarimiz ve SGK primlerimiz eksiksiz bir sekilde ve zamaninda
odenmelidir.

P Kisa calisma ddenegi ve Ucretsiz izin uygulamalarina derhal son
verilmelidir.

» Okullarda salgin kosullarina uygun &nlemler alinmali; maske,
eldiven, siperlik gibi koruyucu elemanlar okul tarafindan yeterli
miktarda ve Ucretsiz dagitilmalhidir.

Her 6gretmene bilgisayar verilmeli, uzaktan egitimde gorev alan
ogretmenlerin internet ve telefon faturalari 6denmelidir.

Ucretlerimiz ve &zliik haklarimiz devlet okulu &gretmenleri ile
esitlenmelidir.

Ozel dgretim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin SGK girisleri
hemen yapilmalidir.

Tim personele lcretsiz 6gle yemedi ve personel servisi
saglanmalidir.

vV v v Vv VY

Tum sehirlerde, kamuda calisan 6gretmenlere taninan indirimli
ulasim hakki 6zel okul 6gretmenlerine de taninmahdir.
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Birlik Sendikasi'na yalnizca 6gretmenler mi iiye olabiliyor?

Birlik Sendikasi, iscilerin mevcut boélinmisligl yerine bittinluginu
esas aliyor. Yalnizca ayni meslekten iscilerin bir araya gelmesindense,
tim iscilerin yaygin 6rgutliliguni ve hakkini hep birlikte aramasini
hedefliyor. Bu nedenle 10 No'lu Egitim, Biiro, Ticaret ve Guizel Sanatlar
iskolunda kuruldu. Diger sektorlerden isciler de bu dayanismanin

bir parcasi olabiliyor. Ayrica 6zel okul 6gretmenlerinin yaninda, bir
ozel okulda calisan temizlik, giivenlik, yemekhane personeli gibi
yan hizmetlerin calisanlari ile idari personel de sendikamiza iiye
olabilir.

Birlik Sendikasi’na e-devlet iizerinden iiye olabilecek ¢alisanlar:

Madaza, market, AVM ¢alisanlari; temel bilimler, miihendislik, sosyal
bilimler arastirma gelistirme islerinde ¢alisanlar; teknokent, teknopark
ARGE ¢alisanlari; bilgisayar, bilgisayar (iriinleri ve yazilim ticareti
calisanlari; veri isleme, bilgi teknolojileri calisanlari; parti, dernek,
kooperatif, vakif, meslek odasi ¢alisanlari; internet cafe ¢calisanlari;

cagri merkezi ¢alisanlari; sinema filmi, video, televizyon yapim,

cekim, dagitim ¢alisanlari; her diizeyden egitim ve egitim destekleyici
hizmetler calisanlari; 6zel okul 6gretmenleri ve ¢calisanlari; vakif
tniversitesi akademisyen ve calisanlari; sosyal hizmet emekgileri; emlak,
gayrimenkul kiralama emekgileri; seyahat acenteleri ¢alisanlari; mali
muisavir, muhasebe, noterlik calisanlari; hukuk faaliyetleri calisanlan
ticretli avukatlar, mimarlik miihendislik faaliyetleri calisanlari; reklam
ajanslari calisanlari; yazar, bestekar, heykeltiras, ressam, karikatiircd,
graviircli, ebru sanatgisi, vb. bireysel sanatgilar; fotografcilar; tablo,
gravlir vb. sanat eserlerinin restorasyonu calisanlan, kiitiiphane ve
arsiv ¢alisanlari; miize ¢alisanlari; tarihi alanlar ve yapilar ile benzeri
turistik yerlerin isletmelerinde ¢alisanlar; licretli avukatlar; miitercim ve
terciimanlar; 6zel istihdam biirosu emekgileri; kuafér ve glizellik merkezi
calisanlari; OSGB'lerde ¢alisan is glivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri.
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Birlik Sendikasi ile Patronlarin Ensesindeyiz (PE) arasinda nasil
bir iligki var?

Patronlarin Ensesindeyiz, 2018 yilinda isyerlerinde yasanan hak
kayiplarina karsi bir araya gelen iscilerden olusan bir dayanisma,
haberlesme ve miicadele agi olarak yola cikti. Iki yili askin siirede
cesitli iskollarinda hak kayiplarini Patronlarin Ensesindeyiz’e ihbar
eden isciler, patronlarina karsi verdikleri miicadelede bir birikim

elde ettiler. Ornegin, 2019 yilinda aylarca {icretini alamayan Doga
Koleji 6gretmenleri, Patronlarin Ensesindeyiz Ozel Okul Ogretmenleri
Dayanisma Agi'nin énciliigiinde is Kanunu'nun 34'iincii
maddesinden faydalanarak 6zel okullarin ilk boykotunu diizenlediler.
Nihayet bu birikimler, PE’'nin uzun zamandir ihtiyacini duydugumuz
sendika kurumsalligina kavusmasini sagladi. Birlik Sendikasi
Patronlarin Ensesindeyiz Dayanisma Aglarinin olusturdugu birikime
yaslaniyor. Bu nedenle, Birlik Sendikasi 6zel okul 6gretmenlerinin de
sendikasidir. Buglinden sonra 6zel okul 6gretmenlerinin yirattag
mucadeleye Birlik Sendikasi ev sahipligi yapacaktir.
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Birlik Sendikasi’na nasil iiye olabilirim?

1

2.

. www.turkiye.gov.tr adresinden E-devlet sistem sayfasi acilir.

T.C. kimlik numarasi ve e-devlet sifresi ile sisteme giris yapilir.

. Arama kutusuna “sendika tyelik islemleri” yazilarak isci

Sendikalan Uyelik islemleri sayfasina gidilir.

. Ekranda kayitli olunan isyeri bilgisi ve 10- TICARET BURO

EGITiM VE GUZEL SANATLAR iskolu goriinecektir.

. Uye basvurusu listesinden 548 kodlu BiRLIK SENDIKASI secilir.

. Acilan ekrana telefon, e-posta ve adres bilgileri girilir, BASVUR

tusuna basihr.

. Cep telefonu dogrulama islemi tamamlanir.
. “Oyelik basvurusu yapildi. Gegerli basvuru” mesaji alinir.

. Sendika tarafindan basvurularin onaylanmasinin ardindan uyelik

bilgileri yine e-devlet {izerinden takip edilir.

Yukaridaki QR kodunu okutarak
video ac¢iklamayi izleyebilirsiniz.
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