TUM iSCILERIN BiRLIK MUCADELE VE DAYANISMA SENDiKASI
BIRLIK SENDiKASI

OZEL OKUL OGRETMENLERi SOZLESME DONEMINDE YALNIZ DEGILDIR!

ORGUTLENELIM, SOZLESMEMIZE VE KIDEM TAZMiNATIMIZA BiRLIKTE SAHIP CIKALIM!

Belirli stireli so6zlesmeyle calisan 6zel okul 6gretmenleri, her yil bahar aylarinda yeni egitim-6gretim yili igin
calistiklari kurumlarla ya da baska 6zel okullarla s6zlesme imzaliyor. S6zlesme dénemlerinde patronlar
ogretmenlere karsl; imzalayacaklari s6zlesmeleri okutmamak, sézlesmenin bir érnegini vermemek, yaz
aylarinin maaslarini 6dememek ya da kod-29 ile tehdit ederek istifaya zorlamak gibi acik¢ca hukuksuz olan
pek cok yonteme basvurarak 6gretmenlerin yasal haklarini gasp ediyor.

Birlik Sendikasi Uiyesi 6zel okul 6gretmenleri olarak bizler; meslektaslarimizi s6zlesmelerimize sahip ¢ikmaya
ve istifa baskisina boyun egmemeye c¢agiriyoruz! Sézlesme siirecinde yapmamiz gereken; kazanilmis ve yasa
tarafindan glivence altina alinan haklarimizi bilmek, bu haklara sahip ¢ikmak icin birlikte hareket etmektir.

Ogretmenler olarak bir araya gelip orgiitlendigimizde, sendikali oldugumuzda, imza atacagimiz
sozlesmelerimizi 6zlik haklari baglaminda daha iyi hale getirebilir, sézlesme déneminde yalniz olmak yerine
patronlara karsi sendikamizla birlikte daha kuvvetli olabiliriz.

Sendika avukatlarimizin biz 6gretmenler icin hazirlamis oldugu; sézlesme déneminde dikkat etmemiz
gereken baslica hususlar ve ¢6ziim 6nerileri ise su sekildedir:

1-Oncelikle imzalanmadan 6nce sézlesmeden bir érnek alinarak iyice okunmalidir. Okuyup anlamak igin
gerekirse silre istenmeli ve sozlesmede anlamadigimiz bir hiikim varsa miimkinse bir hukukcuya
danisilmalidir. S6zlesmenin bir 6rneginin okunmak Uzere size verilmemesi hukuka aykiri olup bu durumda
imzanizin yanina; “sézlesmeyi imzalamadan dnce okuma ve anlama imkanim olmamistir.” seklinde bir not
yazabilirsiniz. Yazacaginiz bu not ileride sozlesme kosullariyla ilgili uyusmazlik ¢ikmasi halinde sizi
koruyacaktir.

2-Sézlesmede sonuglari aleyhinize olacak sekilde onaylamadiginiz hiikiim/hiikiimler var ise; bu
hikim/hiakimlerin Gzerini kalemle cizerek; Gzerini cizdiginiz hikmiin yanina imza ve tarih atmaniz bu
hiikimden sorumlu olmanizi 6nleyecektir.

3-So6zlesmenin her iki tarafca imza edilerek diizenlenmis oldugu tarih s6zlesmede yazili olmalidir. Yazil
degilse isverende kalacak surette bulunmasina dikkat ederek; imzanizin yanina imzaladiginiz tarihi de
yazmaniz lehinize olacaktir. Boylelikle bu tarihten sonra gerceklesebilecek ve sizden kaynaklanmayan
sebeplerle s6zlesmenin feshedilmesi hallerinde feshin aleyhinize sonuglarinin tazminini talep edebilirsiniz.
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4-Sozlesmenizde aylik iicret karsiligi ders saatiniz ve ek ders karsiligi saatiniz ayri ayri yazili bulunmalidir.
Haftalik ders saatleriniz 20+20=40 saati gecemez. (Mill{ Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi
26/4. Madde)

5-Sozlesmeyle belirlenen ek ders iicreti resmi okullar igin tespit edilen miktardan daha az olamaz. Bu
miktarin (i¢ katina kadar daha fazla olabilir. (Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi 43/5.
Madde)

6-S6zlesmeler kanunen en az bir yillik ve yazili yapilmak zorundadir. Bir yildan uzun sireyle diizenlenen
sozlesmeler, olaganisti bir gelisme olmadikga ilgili siirelerde ayni kurumda gérev yapmayi kabul etmeniz
anlamina gelmektedir. Siirenin bir yildan fazla kararlastiriimis olmasi halinde aylik ders saati licreti ve ek ders
saati Ucretlerine yapilacak zam oranlarinin sézlesmenizde yer almasi lehinize olacaktir. (Zam oranlarinin
belirli bir ylizde yerine llkedeki genel endeksler esas alinarak planlanmasi genel ekonomik durumlardan daha
az etkilenmeniz bakimindan lehinize olacaktir.)

7-Sézlesmede pesinen kabul edilen yiikiimliiliiklere ézellikle dikkat edilmelidir. Yikimliliklerden yerine
getiremeyecek olduklariniz var ise bu durum isverenle miizakere edilmeli; makul olmayan veya Ustlenilmesi
tarafinizca kabul edilemez nitelikte olan hiikiimlerin s6zlesmeden kaldirilmasi talep Gstlenilmesi tarafinizca
kabul edilemez nitelikte olan hiikiimlerin s6zlesmeden kaldirilmasi talep edilmelidir. Talep yerine getirilmez
ise ilgili hlkmU kabul etmediginizi s6zlesmede yazili olarak belirtebilirsiniz. Bu yikimlullikler ek hizmetlere
iliskin ise bu ek hizmetlere karsilik icret 6deneceginin kararlastiriimasi talep edilmelidir.

8-Kurumlarin sirketlesmesi ve degisik yerlerde subeler agmasi durumlari yayginlastigi icin sézlesmede yer
alabilecek olan; kurumun baska bir okulunda gorev yapilmasinin pesinen kabul edilmesinin 6gretmen
acisindan olumsuz sonuglari olabilecektir. Pesinen kabul yerine; “6gretmenin yazili onayi alinmak suretiyle
gorevlendirilebilir” ibaresinin yer almasi 6gretmeni rizasi disinda baska bir okula goérevlendirilmekten
koruyacaktir.

9-Sézlesmeler 3 niisha diizenlenerek taraflarca imzalanir. Bu sézlesmelerin bir niishasi, ¢calisma izni
diizenlenmek iizere ilgili mercide, bir niishasi kurucu veya kurucu temsilcisinde kalir, diger niishasi ise
sozlesmeye taraf olan personele verilir. iki tarafca da imzalanmis olan sézlesmenin bir suretinin 6gretmene
verilmesi yasal zorunluluktur. (Millf Egitim Bakanlig Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi 43/1. Madde)

10-Sézlesmede yer alan sona erme ve yenilenme kogsullar1 baglayici niteliktedir. Bu nedenle s6zlesmenin bir
niishasini almaniz, s6zlesmenin yenilenmesi veya sona erdirilmesi konularindaki iradenizi hangi bicimde
ortaya koyacaginizi bilmeniz bakimindan ayrica 6neme sahiptir.
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OGRETMENLER, SOZLESME DONEMINDE KENDI RIZASI OLMADIGI HALDE iSTiFAYA ZORLANIYORSA NE YAPMALIDIR?

Sozlesmeleri patronlarin istegi lzerine yenilenmeyen 6gretmenlere; “MEB’e bildirmek zorunlulugu” gibi
gercek olmayan gerekgeler gésterilerek istifa dilekcesi imzalatilmasi ne yazik ki sik uygulanan bir durum. istifa
dilekgesi vermek, kidem tazminati hakkindan vazgegmek anlamina gelir. Bu nedenle, sézlesmesi kendi istegi
olmaksizin yenilenmeyen égretmenlerin istifa dilek¢esi verme zorunlulugu yoktur!

Sozlesmesi kendi istegi disinda yenilenmeyen 6gretmenler, istifa dilekgesi vermek yerine asagidaki dilekgeyi
kimlik ve isyeri bilgileriyle birlikte noter vasitasiyla veya telgraf ¢ekmek suretiyle isyerine gdondererek
haklarini koruyabilirler:

“Sayin Muhatap ..................... (Buraya sézlesme yapmaya yetkili kurum ve temsilci bilgileri yazilmalidir)
2021-2022 Egitim ve Ogretim yilinda da kurumunuzda é§retmen olarak gérev yapmak istedigimi bildirdigim
halde sézlesmem tarafinizca sebep gésterilmeksizin yenilenmemistir. Ustelik durum béyle oldugu halde sanki
ben isten ayrilmak istiyormusum gibi istifa dilekcesi vermem istenmistir. Oysa benim iradem istifa etmek
ybniinde degildir.

Halihazirda S6zlesmem tarafinizca sebep gésterilmeksizin yenilenmemis oldugundan;, mevcut sézlesmemin
bittigi tarihte fazlaya dair basvuru haklarim sakli kalmak (izere iceride kalan tiim licret ve tazminat haklarimin
hesaplanarak asagida bildirdigim IBAN hesabima édenmesini, aksi halde yasal yollara basvuracagimi ihtar
ederim.

Isim/Soyisim/TC Kimlik No/Iimza
Adres ve IBAN no”

HAK KAYIPLARINA KARSI EN ETKiLi YONTEM, DAYANISMA VE MUCADELEDIR!

Sozlesme doneminde sorunlu gordiigiiniiz maddeler olmasina ragmen is kaygisi nedeniyle s6zlesmeye
istemeye istemeye imza atmak zorunda kalmis olabilirsiniz.

istifa dilekcesi vermek istemediginiz halde patronunuzun baskisina maruz kaliyor olabilirsiniz.
Calistiginiz kurumda haksizliga ugradiginizi diistindiigiiniiz i¢in isten ayrilmak istiyor olabilirsiniz.

Birlik Sendikasi’nin hazirladigi Ozel Okul Ogretmenleri igin Haklarimiz Kilavuzunda ugrayabileceginiz bu ve
benzeri hak gasplarina ve yasanan baslica sorunlara iliskin soru ve cevaplar yer almaktadir. Kilavuzu edinmek
icin Sendikamizla iletisime gecebilirsiniz.

Ancak unutmayin ki tim haksizliklar karsisinda en etkili ¢6ziim diger 6gretmen arkadaslarimizla dayanismak
ve birlikte miicadele etmektir!

GUCUMUz BiRLiGiIMizDIR!
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