s BiRLiK SENDiKASI

TOM i$CILERIN BIRLIK MUCADELE VE DAYANISMA SENDIKASI

AVM'YE SENDIKA GELiYOR
AVM CALISANLARI BIRLIK SENDIKASINA UYE OLUYOR

AVM emekgilerinin giivencesiz calisma kosullar pandemi doneminde daha da agirlasti. Bu siire¢
icerisinde patronlara verilen desteklerin hicbiri emekgilere verilmezken AVM emekgileri siyasi
iktidar ve patronlar tarafindan yok sayildi.

Memlekette salgin devam ederken AVM emekgilerinin asilanma hakki gindeme bile getirilmek
istenmedi. Her giin binlerce insanla temas eden, miisterilerin denedigi kiyafetleri toplarken
dogrudan risk altinda ¢alisan calisanlarin saghig gozeltilmeksizin AVM'ler calistiriimaya devam etti.

Issiz kalmak istemeyen emekgiler, biitiin riskleri géze alarak islerine devam ederken patronlara
“licretsiz izin” karti verildi. Zorla licretsiz izne ¢ikartilan emekgilerin ardindan ¢alismaya devam
edenlerin is yukii artti.

AVM calisma saatlerinin diizenlenmesinin ardindan ¢ogu isyeri mesai saatlerini sabah 10:00 aksam
20:00 olmak iizere giinde 10 saate gikard. Saatlerce yogun sekilde calisan emekgilerin cogu fazla
mesai licretini alamiyor.

Part time gekilde calistinimaya zorlanan ¢alisanlarin sigortalari tam yatmiyor ve haklarinin
cogundan yoksun birakiliyorlar. Ozetle salgin bahanesiyle yapilan her diizenleme emekgileri zor
durumda birakirken patronlara kar saglhyor.

Halka yasam merkezi olarak tanitilan isikl AVM'ler aslinda binlerce emekginin calistigi isyerleridir.
Susli vitrinlerin arkasinda, temiz katlarin aralarinda, biiyiik kapilarin arkasinda calisan emekgilerin
sayesinde patronlarin her giin tonlarca kar ettigi AVM'ler birer emek merkezidir.

Bu sartlar degistirilebilir. Artik AVM emekgilerinin drgiitlendidi bir sendikasi var. BIRLIK SENDIKASI
bircok AVM'de drgiitlenmeye devam ediyor.

Magaza calisani, temizlik personeli, giivenlik gorevlisi. . . AVM’lerde calisan binlerce emekgi BIRLIK
SENDIKASI'na {iye olmali ve haklar igin miicadele etmelidir.
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Hemen her AVMde yasadigimiz sorunlar ortak. AVM emekgilerinin insana yakigir yasam ve calisma
kosullarina sahip olmalart icin dncelikle:

+ AVM'lerde calisan emekgiler hizlica agilanmalidir.

« Patronlar, emekgilerin Covid-19 salgin hastaligindan korunmasi iin tiim
sorumluluklarini yerine getirmelidir.

« Zorla iicretsiz izne gikartilarak gelirsiz, giivencesiz birakilan tiim emekgiler
ishagi yapmalidir.

+ Cahigma saatleri giinliik en fazla 8 saat olarak diizenlenmeli, haftalik calisma
siiresi 45 saati asmamalidir.

+ Molalarin siiresi ve sikligi arttinlmali, bu siireler mesai saatlerinden
sayllmalidir.

« Fazla mesai iicretleri ddenmelidir.

+ Her tiirden mobbing ve satig baskisi iizerinden uygulanan mobbing sona
ermelidir.

+ Yemek molalarinin siiresi insani diizeye cekilmeli ve yemek iicretleri
arttinlmahidir.

+ AVM emekgilerin yol iicretleri istisnasiz kargilanmalidir.

TUM SORUNLARIMIZIN ¢0ZUM0 EMEKCILERIN SENDIiKALI OLMASI VE
MUCADELE

ETMESINDEN GECIiYOR.
HAKLARINA SAHIP CIK, BiRLiK SENDiKASINA KATIL!
E- DEVLET UZERINDEN BiRLIiK SENDIKASINA UYE OLABILiRSIN!

GUCUMUZ BiRLiGIMiZDEN GELIR!
BiRLiK SENDIKASI’NA UYE OL
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