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- Pandemi nedeniyle uzun slredir ylz yuze egitimin sirdirtlemedigi 6zel okullar, yeni egitim 6gretim
yilinda blyuk sorunlarla agildi.

- Ulkemizde bugiin 6rgiin egitimde 6zel okullarin sayisi 13 bini gecmis, sayisal olarak her bes okuldan biri
6zel okul haline gelmistir.

- Buglin 6zel 6gretim kurumlarinda calisan ve sayilari 200 bine yaklasan 6gretmen, somurinin giderek
agirlastigl bu karanlik icerisinde yasamlarini kazanmakta, 6grencilerini yetistirmeye ¢abalamaktadir.

- Ozel okul patronlari igin sayisiz tesvik, destek ve vergi istisnasi uygulamasi hayata gegirilirken, 6gretmen-
ler distk tcretlerle ve drglitsiiz calismaya mahkdm edilmistir. Ogretmenlerin 6rgiitsiiz olmasi, dzel 6gre-
tim kurumlarindaki somuru kosullarinin derinleserek devam etmesini kolaylagtirmaktadir.

- Ozel okullarda 6gretmenlerin tcret ve 6zIik haklari daraltiimakta, buna karsilik sektéri etkileyen her
tarld krizin faturasi 6gretmenlere ¢ikarilmaya devam edilmektedir.

- Ozel okullarda 6gretmenlere cesitli “sézlesme oyunlar” oynanmakta ve aslinda égretmenlerin haklarini
da dizenlemesi gereken s6zlesmeler hak gasplarinin kilifi yapiimaktadir. S6zlesmelerin belirli stireli dizen-
lenmesinin yarattigi issizlik kaygisi 6gretmenleri garesizlige ve endiseye strtklemekte, daha fazla perfor-
mans sergileme baskisi altina almaktadir.

- Pandemi strecinde yaklasik bir bucuk yil boyunca okullarin kapali kalmasiyla, 6zel okul 6gretmenlerinin
mevcut sorunlari daha da derinlesirken, 6gretmenler basta esnek calismanin getirdigi belirsizliklerden
kaynaklanmak Gzere yeni sorunlarla karsi karsiya kaldilar.

- Ozel okullarda 6gretmenlerin yasadigi sorunlarin temelinde patronlarin kar hirsi ve egitimdeki piyasaci
uygulamalarin yani sira calisanlarin orgltsizIligl yatmaktadir. Sektordeki 6rgltstzlik, 6zel okullardaki
onca hukuksuzlugun ve hak kaybinin temel nedenidir. Ogretmenlerin 6rgiitsiiz oldugu yerde ézel okul
patronlari iktidarin gliciint de arkasina alarak istedigi sekilde at kosturmaktadir.

- Birlik Sendikasl, 6zel okul 6gretmenlerinin sendikasidir. Sorunlarin temel nedeni olan ve sémurinin
derinleserek siirmesine yol acan orgltslzIUge karsi tim 6gretmenleri sendikaya Gye olmaya cagirmakta-

dir.

GUcUmUz birligimizdir! Sendikali ol!




Ulkemizde bugiin 6rgiin egitimde &zel okullarin
sayisi 13 bini gecmis, sayisal olarak her bes okuldan
biri 6zel okul haline gelmistir. Bu durum Tirkiye'nin
giderek kamusal egitimden uzaklasmasinin, egiti-
min Ozellestirilmesinin, egitimin ticaretin konusu
haline getirilmesinin sonucudur. Tum kapitalist
dinyada egitimde benzer sirecler islerken, onunla
baslamasa da yaklasik son 20 yillik AKP iktidari
donemi tlkemizde egitimde 6zellestirme politikala-
rinin derinlestigi bir donem olmustur. Bugiin 6zel
O6gretim kurumlarinda calisan ve sayilari 200 bine
yaklasan 6gretmen, somurinin giderek agirlastig
bu karanlik icerisinde yasamlarini kazanmakta,
dgrencilerini yetistirmeye cabalamaktadir. Ogret-
menlerin 6rgltstz olmasiise 6zel 68retim kurumla-
rindaki sémurl kosullarinin derinleserek devam
etmesini kolaylastirmaktadir. Egitimin ticaretin
konusu haline getirilmesi ve 6zellestirmeler ile 6zel
O0gretim kurumlarinda calisan yizbinlerce 6gret-
menin orgltstzIligl ayni madalyonun iki ylzuddr.

Yillardir egitim yatirmlarina ayrilan kamusal
kaynaklarin giderek azaltilmasiyla, her dizeyde
gericiligin derinlesip egitim programlarinin iginin
bosaltilmaslyla, okullarda on binlerce 6gretmen
acigi varken sayilari milyona yaklasan bir issiz 68ret-
menler ordusu yaratiimasiyla egitimin niteligini
dusarduler. Basta AKP iktidari olmak Gzere yillardir
bunu adim adim hayata geciren patronlarin sdzci-
[G8UNnU yapan siyasi iktidarlar utanmadan “devlet
iyi egitim veremiyor, 6zel okullari desteklesin,
kamusal egitim yUkl devletin Uzerinden alinsin”
dediler.

Ve yaptilar!

Milli Egitim Bakanhgl (MEB) butcesinden egitimin
niteliginin artirilmasi icin gerekli egitim yatirimlari-
na ayrilan kaynaklarin orani, AKP’nin iktidara geldi-
8i 2002 yilinda yluzde 17’ler dizeyinde iken 2021'de
yuzde 7,5lara kadar dustd. Devlet okullarina ayril-
mayan kaynaklar tesvik, vergi indirimi gibi adlar
altinda 6zel okul patronlarina altin tepsiyle sunul-
du, sunulmakta. AKP’li bir Milll Egitim Bakani'nin
bizzat dile getirdigi gibi Turkiye tarihinde AKP kadar
hicbir hiikiimet 6zel okullara destek olmadi. AKP bir
onceki donemde bir 6zel okul patronu olan Ziya
Selguk’u Millt Egitim Bakani olarak atayacak kadar
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- AKP Déneminde Egitimde Ozellestirme ve Ozel Okullar

Ozellestirme sevdasini ortaya koydu. Atamasi yapil-
mayan on binlerce issiz 68retmen yogun somurd
kosullarinda 6zel 6gretim kurumlarinda calismaya
mecbur birakildi. Niteliksizlestirilen egitimden,
artan gericilikten kacan veliler, boy boy reklamlarini
gordukleri 6zel okullarda gocuklari icin biraz olsun
iyi egitim bulmaya kostular. Bdylece Ulkemizde
yillardir adim adim, AKP doneminde de ivmelene-
cek sekilde bir 6zel okul talebi olusturulmaya calisil-
di, kamudan aktarilan kaynaklarla burada buytk bir
sektor dogdu. Her seye ragmen dgretmenlerin de,
veli ve 6grencilerin de 6ncelikli tercihlerinin nitelikli
devlet okullari oldugunu, egitimde yaratilan yikim
nedeniyle velilerin ¢ocuklarini  6zel okullara
gondermeye, Ogretmenlerin  mecburiyetten bu
okullarda calismaya mecbur kaldigini AKP de, 6zel
okul patronlari da oldukga iyi biliyor! Egitimde 6zel
okullarin yayginlasmasiyla, patronlar icin yeni bir
sektor ve blylk bir kazang kapisi yaratilirken 6gret-
menlerin 6rgltsiz|lUgl sayesinde ddnen acimasiz
bir somuru carki olusturuldu.

Patronlari Rahatlatan Diizenleme:
5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

Ozel dgretim kurumlarina iliskin ilk kanun dizenle-
mesi Ulkemizde emek hareketinin glcli oldugu
1965 yilinda yapilirken, “625 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu” isimli bu kanun 6zel 6gretim
kurumlarinin kurulus, calisma, denetim ve personel
yapisina dair dizenlemeler iceriyordu. Bu Kanun’da
12 Eylul darbesinin ardindan yapilan degisikliklerle,
o0gretmenlerin sendikal 6rgltlenme ve grev haklari-
nin ellerinden alinmasi ve kurumlarin tanitici
reklam ve ilan verebilme serbestisi gibi sermayeyi
rahatlatacak bir dizi dizenlemeye gidilmisti.

12 EylUl'in ardindan 625 sayili Kanun’da sermaye-
nin cikarlari gercevesinde yapilan dizenlemelere
ragmen, kanun icerisindeki “6zel 6gretim kurumu
acmak isteyenlerden dnceden 6denmis sermaye ve
en az bir yillik giderleri karsilayacak mali teminat
gostermesi”, “siniflarda 6grenci sayisinin artirilma-
sinin Bakanlk iznine tabi tutulmas!” gibi dizenle-
meler daha fazla kar elde etmek isteyen patronlar
icin kimi sinirlar getiriyordu. “Ogretmen Ucret ve ek
odemelerinin  kamuda c¢alisan 06gretmenlerden
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daha az olamayacagl”, “geciktirilen 6demelerin giin



basina yizde 1 zamli édenmesi”, “Ggretmenin
haftalik ders saatinin 30’u gecemeyecegi” ve “per-
sonel kadrosunda ders saati Ucretli 6gretmen
sayisinin sinirlanmasi” gibi Ucret ve ¢alisma hakkina
iliskin mali yukdmlulikler 6zel 6gretim kurumlari
patronlarinin emekgilere yonelik saldirisini sinirla-
yan dizenlemelerdi. Bunun disinda, kurumlarin siki
denetim ve teftis streclerine iliskin maddeler, “faa-
liyetlerinin sadece kazang saglamak i¢in dizenlene-
meyecegi, ancak egitimin kalitesini yikseltmek,
gelismelerine firsat ve imkan verecek yatirimlar ve
hizmetler yapmak (zere gelir saglayabilecekleri”
gibi hukdmler patronlarin ayagina dolaniyordu.
Devletin mali yardim yapabilecegi kurumlarin ise
sadece “tesisler veya kamu vyararina calisacak
dernekler tarafindan ticaret gayesi gozetilmeksizin
kurulmus bulunan 6zel 68retim kurumlarl” olarak
tanimlanmasi devletin patronlara sermaye transfe-
ri kanallarini da sinirlandiriyordu.

Ozel okul patronlarinin degistirilmesi icin strekli
lobi faaliyetleri ylrutttga 625 sayili Kanun, AKP’nin
egitimin piyasalastirlmasina dair istahiyla 2007
yilinda rafa kaldirildi. AKP, sermayenin ihtiyaglari
dogrultusunda bastan sona yeniden dizenledigi
2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu ve buna iliskin dizenlemeler ile 6gretmen-
lerin en az kamudaki 6gretmenler kadar tcret alma
hakkini ve geciken lGcret 6demelerinin zamli 6den-
mesi zorunlulugu gibi 6nemli dizenlemeleri adim
adim ortadan kaldirdi. Ote yandan, 6gretmenlerin
haftalik ders saati sinirini 40 saate ¢ikardi. Patronlar
icin kurum acihslarini yani “6zel okul yatirimlarini”
kolaylastirdi, buna karsilik denetimi azaltti. Devletin
egitim-0gretim destegi adiyla cesitli kademelerde
okuyan bir kisim 6grencinin Ucretlerini bizzat karsi-
layarak devletin 6zel okul patronlarina dogrudan
kaynak transferini mimkin hale getirdi. Ayrica
patronlara, ek dizenlemelerle vergi istisnalari,
tesvik ve muafiyetler gibi kiyaklari hayata gecirdi.
Yeni Kanun, 0zel 6gretim kurumlarinda calisan
egitim emekgileri icin kosullari daha da agirlastirir-
ken, deyim yerindeyse ©zel okul 6gretmenlerinin
“agzina bir parmak bal calarak” 1983’te kaldirilan
sendika Uyeligi hakkini da iade ediyordu. Ancak bu
hak iade edilmesine ragmen, 6zel okullarda patron-
larin talepleri dogrultusunda kurulan somdara carki,
bir yandan 6gretmenlerin 6rgltsizliginden besle-
niyor, diger yandan onlarin 6rgltstzIGgind derin-
lestiriyordu.

Tesvikler, Destekler, Vergi istisnalari: Her Sey
Patronlar igin!

AKP 6zel 6gretim kurumlarina gidecek 6grenciler
icin maddi tegvik uygulamasini 2012-2013 egitim
ogretim yiliyla birlikte baslatirken, su ana kadar ozel
okula gitmesi desteklenen 6grenci sayisi 500 bini
ast ve milyarlarca liralik kaynak 6zel okul patronla-
rina aktariimis oldu. 2019-2020 egitim ve 6gretim
yilindan itibaren 6zel okullarda ilk defa 6grenim
gorecek ogrencilere egitim ve Ogretim destegi
verilmeyecegi belirtilirken, daha onceden tesvik
verilen 0Ogrenciler icin tegvikin devam edecegi
kararlastirildi. ilkokul, ortaokul ve liseler icin bu
destek 2021 yili igin yaklasik 4 bin 500 TL civari iken,
0zel meslek liselerinde 0Ogrenci basina verilen
destek yaklasik 8 bin TL'ye kadar ¢ikiyor.

Bunun disinda 6zel okul patronlari igin kurumlar
vergisinden istisna olma uygulamasi, bes yillik
emlak vergisi muafiyeti, imar bina insaat har¢ mua-
fiyetleri, kredilerde faiz destegi, yatirim yeri tahsisi,
vergi indirimi, gimrik vergisinden muafiyet, belli
makine ve techizatlarda KDV istisnasi ve sigorta
primi gibi tesvik ve destekler de sunuluyor. Diger
taraftan, ornegin 2017 yilinda dershanelerin 6zel
okullara donustiridlmesi  strecinde yayimlanan
yonetmelikle 6zel okula donlsim taahhtdinde
bulunan dershanelere, “Hazine tasinmazlari
Uzerinde 25 yila kadar irtifak hakki kurulabilmesi ya
da milkiyeti hazineye ait olmakla birlikte Milli
Egitim Bakanligina tahsisli binalarin tamami veya
bir kismi pazarlk usuld ile 10 yila kadar kiralanabil-
mesi” hakki sunuldu. AKP pandemi slrecinde ise
kisa galisma 6denegi, 6zel okullardan devlet okulla-
rina nakil yasagl gibi uygulamalarla 6zel okul
patronlarina destegini acik bir sekilde ilan etti.

Ozel Okul Ogretmenlerinin Sayisi Sekiz Katina
Cikth

2021 yilina gelindiginde, kontrolsiz bir artigla 6zel
okullarin sayisi 13 bini gecti. Tum okullar icerisinde-
ki payl AKP iktidara geldiginde yaklasik yizde 2 olan
6zel okullar, bugln tim okullarin yizde 20’sine
yakinini olusturuyor. Ozel okullarda okuyan dgrenci
sayisl ise 2002 yilindan bu yana yaklasik 220 binden
1 milyon 300 bine artarken, bu sayi oransal olarak
tim okullardaki 6grenci sayisinin yaklasik ylzde
7,5’'ine dayandi. Bu okullarda calisan 6gretmen
saylsl ise 2002 yilindan bu yana yaklasik 21 binden
175 bine artis gdsterdi, yani sekiz katina ¢ikti.



Tablo 1: AKP Déneminde Ozel Okullar

yil Okul Sayisi  Ogrenci Sayisi  Ogretmen Sayisi
Okul Oncesi Egitim
2002-2003 432 10.000 616
2019-2020 5.830 289.213 26.606
2020-2021 5320 193518 19 340
ilkégretim (ilkokul + Ortaokul)
2002-2003 608 156.000 14.740
2019-2020 4.333 625.846 76.458
2020-2021 4392 581.123 72 601
Ortadgretim
2002-2003 337 51.930 5.374
2019-2020 3.882 557.472 75.576
2020-2021 3.789 535.964 70.274
TOPLAM

yil Okul Sayisi  Ogrenci Sayisi  Ogretmen Sayisi
2002-2003 1.377 217.930 20.730
2019-2020 14.045 1.472.531 178.640
2020-2021 13.501 1.310.605 162.215

Kaynak: MEB, 2021, Strateji Gelistirme Baskanligi, Resmi istatistikler.

Ozel okul sektdriine giren patronlar sadece kamu
tesvikleri, vergi indirimleri ve sirekli yaptiklari okul
zamlariyla degil ayni zamanda 6gretmenlerin calis-
ma kosullarini giderek agirlastirarak ve Ucretlerini
disirerek de karlarina kér kattilar. Devlet, yasal
dizenlemeler yoluyla ve 6gretmenlerin sorunlarina
gozlerini kapayarak 6gretmenlerin her gegen gin
daha dlstk dGcretlere ve is glvenligi olmaksizin,
dahasi kuralsiz calistiriimasini tesvik etti. Pandemi
doneminde uzaktan egitimle birlikte kendilerine
esnek ve uzun calisma saatleri dayatilan binlerce
ozel okul 6gretmeni, patronlarin tek tarafli kararla-
rinin sonucunda; tamamen keyfi, denetimsiz ve
haksiz sekilde kisa calisma 6denegi ve Ucretsiz izin
uygulamalarina maruz birakilarak adeta aclik kosul-
larina mahkdm edildi. Bu da yetmezmis gibi kisa
calisma odenegi veya (cretsiz izinde bulunulan
sireler kadar uzamasi gereken mevcut sézlesmeler
uzatilmayip olagan tarihinde sona erdirilince
pandemi kosullarinin tim yiUkd omuzlarina yikle-
nen bircok 6gretmen issizlige terk edildi. Yarim
milyona yakin issiz 6gretmenin varhg 6zel okul

sektorinde ogretmen somurisind kolaylastiran
bir faktor oldu. Devlet hep 6zel okul patronuna
yakin dururken 6zel okullarda galisan emekgilere
uzak ve onlarin haklarinin gasp edilmesinin seyircisi
oldu.

Egitimde Ozellestirmenin kapsami sadece 6zel okul-
larla sinirli degil. Ornegin, dershaneler kapatilip
ozel okul haline getirilse de farkli isimler altinda
calismaya devam eden 6zel 6gretim kurslarinin
saylisl 2021'de 2500°U bulurken bu kurslara 100 bini
askin 6grenci katihyor, kurslarda 6 binin Ustinde
O0gretmen gorev yapiyor. Bu kurslarda calisma
kosullari glivencesiz, gegici ve ¢ogu durumda sigor-
tasiz. Bu nedenle yukaridaki sayilar yaniltici olabile-
cegi gibi sektor piyasa kosullarina gore islediginden
resmi istatistikler de sudrekli dalgalaniyor. Resmi
istatistiklerde, pandemi 6ncesinde 12 bin olan
muhtelif kurs 6gretmeni sayisinin 2021’de yayimla-
nan son verilerde yari yariya azalmis oldugu goruli-
yor. Yani bu alanda calisan 6gretmenler piyasanin
insafina terk edilmis bulunuyor.

Diger taraftan egitimde 6zellestirmenin sonuglari-
nin neler oldugu son yillarda 6gretmenler, veliler ve
Ogrenciler tarafindan bizzat deneyimleniyor.
Egitimde esitsizlikler derinlesirken, iflas eden okul-
lar 6gretmenlerin maaslarini ddemiyor, bir gecede
kapilarina kilit vurulan okullarin 6grencileri ve
O0gretmenleri kaderleri ile bas basa birakiliyor.
Egitim ticaretin konusu haline geldiginden ve karli
bir sektor haline getirildiginden iclerinde muteah-
hit agirligi giderek artan 6zel okul patronlari,
yatirim yaptiklari diger sektorlerden birisinde yasa-
nan krizin faturasini 6grenci, 6gretmen ve velilere
ddetiyor.

Birlik Sendikasi, egitim alaninda esitsizlikleri artt-
ran Ozellestirmelere karsi ¢ikarken 6zel okul sekto-
rinde calisanlarin  kosullarini iyilestirmek igin
micadele eden 6gretmenlerle bir arada. Ogret-
menlerin ¢alisma kosullarinda, Ucretlerinde ve
sosyal haklarinda yasanan erozyonun anlatildigi bir
sonraki bolimde de gorilecegi lzere, gretmenler
ozel okul sektorind gelistirmek icin sunulan ucuz
kalemlerden birisi olmayi kabul etmiyor ve hem
kendi haklari hem de egitim hakkinin saglanmasi
icin mucadele ediyor.



Sayilari hizla artan 6zel okullar, kamu alaninda istih-
dam edilmeyen 6gretmenlere mesleklerini strdi-
rebilecekleri alternatif bir alan olarak gdsteriliyor.
Ote yandan, egitimin kar-zarar hesaplarinin icine
sikistirilmasi ve 6zel okullarin kuralsiz, denetimsiz
birakilmasi nedeniyle 68retmenler 6zel okullarda
giderek zorlasan kosullar altinda cahsiyorlar.

2021’de 6zel okullarda galismakta olan 6gretmen-
lerin kosullari 20 yil dncesinden c¢ok farkli. Bu degi-
simin bir nedeni 6gretmen issizligindeki astrono-
mik artis nedeniyle baskilanan maaslar ve diger
sosyal haklar iken diger bir nedeni ise 6zel okul
sektorinl genisletmek icin, hikimetlerin 68ret-
menlerin (cretlerini disidren ve diger haklarini
kisitlayan yasalar ¢ikarmalari ve 6zel okul patronla-
rinin usulstzliklerine géz yummalari. Ozel okul
O6gretmenleri bu ¢ok yonli saldiriya ancak birlikte
hareket ederek ve 6rgltlenerek, hak gasplarina ve
kayiplarina karsl micadele ederek karsi durabilir.
Nitekim, 2019’dan bu yana 6zel okul 6gretmenleri-
nin bu mucadelesine ve elde ettikleri kazanimlarin
orneklerine tanik olunuyor.

Ucretler ve 6zliik haklan daraliyor

Patronlar 6grenci basina her yil daha fazla miktarda
kayit, kitap, kirtasiye vb. Ucretleri kazanirken, 6gret-
menler ise temel 6zIUk haklarinda ciddi asinmalarla
karsi karsiya kaliyor. Bu hak kayiplarinin énemli bir
kismi AKP iktidarinin aldigi kararlar sonucu gercgek-
lesti. 2014 yilinda dershanelerin kapatilmasi tartis-
maslyla glindeme gelen ve egitim sisteminde baska
onemli degisiklikleri de iceren 6528 sayili Kanun ile
Ozel okul 6gretmenlerinin kamuda calisan 6gret-
menlerden daha az dcret alamayacagina iliskin
dizenlemenin yururlikten kaldiriimasi 6gretmen-
leri dogrudan etkileyen dnemli bir dizenleme oldu.
Boylelikle 6zel okul 6gretmenlerinin Ucretleri ile
kamuda calisan 6gretmenlerin maaslari arasindaki
makas iyice acilmaya basladi. Bugln cesitli 6zel
okullar ve diger 6gretim kurumlarinda Ucretlerin
asgari Ucret seviyesine, hatta kayitdisi calismanin
gorlildiglt durumlarda asgari Ucretin de altina
kadar geriledigini gormek mimkdin.

Ozel okul 6gretmenleri 2018 yilina kadar 4857 sayili
Is Kanunu’na dayanarak ihbar tazminati ve ise iade
davasi acma hakkindan faydalanirken, Yargitay
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- Ozel Okullarda Calisan Ogretmenlerin Sorunlari

ictihadi Birlestirme Genel Kurulu ézel okul dgret-
menlerinin sdzlesmelerinin 5580 sayili Kanun’da en
az bir yillik olarak belirli stireli dizenlendigine isaret
ederek, bu sozlesmelerin zincirleme yapilmasinin
belirli streli niteligi degistirmeyecegine karar verdi.
Boylece 6zel okul 6gretmenlerinin ihbar tazminati
ile ise iade haklari kaldirildi.

Kriz patronu degil 6gretmeni vuruyor

2018 yilindan beri Ulke capinda hissedilen ekono-
mik kriz 6zel okul 68retmenlerinin kosullarini daha
da agirlastirdi. Egitim-68retim donemi sirerken
kapanan veya icinde 0Ogrenci ve Ogretmeniyle
satilan okullar, 6gretmenler icin belirsiz bir gelece-
ge sahip olmak ve bu durumdan kaynaklanan tedir-
ginlikle calismak anlamina geliyor. Hizli bir sekilde
blyUyen “Ozel okul sektéri” tamamen denetimsiz
birakilmis ve piyasa sartlarina teslim edilmis
durumda. Aylarca Ucret almadan calisan 0O8ret-
menlerle gindeme gelen Doga Koleji, Tirkiye'nin
en blyuk 6zel okul zinciri olmasi itibariyle 6gret-
menlerin  deneyimledikleri sorunun boyutunu

gozler dnline seren bir 6rnek. Bu drnegi 6zel kilan-
sa, yalnizca okulun egitim sektoérinde kapladig
alan degil, okul 6gretmenlerinin patrona karsi
mucadelesi ve ugradiklari hak gaspina karsi 6rgit-
ledikleri ders boykotu oldu.




Sule Ogretmen (Doga Koleji):

Bu 3 glnlik boykot streci Ulke capinda oldukca ses getirdi. Herkes bizim hakli ve mesru boykotumuzu
duydu. Ozellikle 6grencilerimizin bize bu konuda destek vermesi, ne kadar dogru ve yerinde bir irade goster-
digimizi kanitlamis oldu, ardindan farkli okullarda yasanan hak gasplarindan dolayi bircok 6gretmene, calisa-
na da cesaret vermis seslerine ses olmustuk. Kisacasi Doga Koleji boykotu bu diizende hak gaspina ugrayan
tim egitim emekgileri icin bir 1sik olmus oldu

Eksik Ucret 6denmesi, lcretlerin aksamasi, elden Ucret 6deme, sigorta primlerinin gercegi yansitmayacak
bicimde dlizenlenmesi ve egitim 6gretime hazirlik 6deneklerine patronlar tarafindan el koyulmasi 6zel okul
O0gretmenlerinin yaygin karsilastigl sorunlar. Bunlarin yaninda, 6gretmenlerin yaz ayi Ucretlerini glivence
altina almak icin en az bir yil dlizenlenen belirli stireli sozlesmelerin patronlarca feshi, pek cok okulda dgret-
men iradesi olmamasina ragmen istifa zoruyla saglaniyor ve 6gretmenler 3 aylik yaz lcretlerinden ve kidem
tazminatlarindan dahi mahrum birakilabiliyor. Ogretmenler gerek agirlastirici sézlesme hitkiimleri gerekse
patronlarin keyfi uygulamalari nedeniyle kanunlarca belirlenmis ek ders, ndbet, asgari gecim gibi haklarin-
dan faydalanamiyorlar.

Remzi Ogretmen (Ankara):

(Doga’da) Yasadigimiz sikintilar 17-31 Agustos 2019 dénemiyle basladi, hepimiz bu okula yeni baslamistik,
hafta icine denk gelen glnlerde okulda mesai yapmamiza ragmen ¢alismamizin karsiliginda bize hicbir Gcret
odenmedi ve ilgili glinlere ait SGK primimiz yatirilmadi. Ogretmenler arasinda ‘kirtasiye parasi’ olarak bilinen
devletin bize bir sosyal yardim olarak 6dedigi egitim 6denekleri yatirildiktan sonra yil boyunca okulda kulla-
nilacak tim materyallerin bu para ile alinmasi istendi. Bunlarin bircogu okulun demirbas olarak kullanilacak
olan esyalariydi. Yani 6denen para bizden bir sekilde geri alinmis oldu. Ayrica BES slrecinde de magdur
edildik. Ocak, Subat ve Mart aylarindan kurum tarafindan maasimizdan kesinti yapilmasina ragmen, ilgili
sigorta kurumuna 6demelerimizin yapiimadigini 6grendik. Bu éddemenin yapilmasi Haziran ayini buldu.
Kurum tarafindan sdzlesmesi haksiz olarak fesih edilen meslektaslarimiz oldu. Cok cabaladilar ve kurumdan
almalari gereken haklarini, kalan maaslari gibi, ancak alti ay sonra alabildiler.

Giil Ogretmen (istanbul):

Aslinda yeni mezundum ve 1 yildir calismaktaydim. Ogrencilik ddneminde 6zel okullarda calismayi iyi bir sey
olarak dustnirdik ama ilk yilim ¢ok zor gecti. Yaz donemi geldi, biraz dinleniriz derken Haziran ayinda yaz
kampi basladi. Bir sonraki yil da ayni kurumda galisacagimi diistintyordum c¢iinkl bana aksi bir sey sdyleme-
diler. Ta ki yaz kampi bitene kadar... Yaz donemi isleri bitince kurucu midir beni yanina ¢agirdi ve dnimuz-
deki yil benimle calismayacaklarini séyledi. istifami istedi. “Ama ben istifa etmiyorum ki, siz benim isten ayril-
mami istiyorsunuz” dedigimde de istifa dilekgesini MEB'in istedigini sdyleyip beni ikna ettiler. O zaman
bunun bir yalan oldugunu bilmiyordum. Hem beni kendileri isten ¢ikardi hem de s6zlesmeye gore 2 ay daha
almam gereken maasimi da 6demediler. Birlik Sendikasi’ndan 6grendim ki bir yil galismayi tamamlasaydim
kidem talep etme hakkim oluyormus.




Ozel okullarda sézlesme oyunlar

Ogretmenler, kendilerine okutulmayan ve dolayi-
siyla hikdmlerinden haberdar olmadiklari sézles-
melere imza atarken, genelde bu sozlesmelerin bir
kopyas! kendilerine teslim edilmiyor. Okunmayan
sdzlesme hikiUmlerine dair 6gretmenler arasinda
endise sonradan yayginlasirken, patronlar ogret-
menin sorumlulugunda olmayan isleri “s6zlesmede
yaziyor” yalaniyla yaptirmaya c¢alisiyor. S6zlesmele-
rin belirli streli dizenlenmesinin yarattg issizlik
kaygisi 6gretmenleri caresizlige ve endiseye sirik-
lGyor, onlari daha fazla performans sergileme
baskisi altina aliyor. Ogretmenler (zerindeki bu
performans baskisi okul 6rglitl icinde egitim strec-
lerinde dayanismanin vyerini 6gretmenler arasi
rekabete teslim ederken, 6gretmenler is yerlerinde
kendilerini yorgun, yalniz ve mesleklerine yabanci-
lasmis hissediyorlar. Ogretmenler okullarda yiriiti-
len asli gérevlerin yaninda; fotokopi ¢ekmek, okul-
larin sosyal medya hesaplarina icerik olusturmak,
reklam brosirl dagitmak, kiyafet ve kirtasiye
satisinda yer almak gibi meslek tanimlarinda yer
almayan isleri de yapmak zorunda birakiliyor.

Pandemide 6zel okul 6gretmeni olmak

Pandemi slrecinde yaklasik bir bucuk yil boyunca
okullarin kapal kalmasiyla, 6zel okul 6gretmenleri-
nin mevcut sorunlari daha da derinlesti. Bu siirecte
evlerinden ya da okuldan uzaktan egitime dahil
olarak tam zamanl c¢alisan 6gretmenlerin sigorta
gin sayilari eksik gosterildi ve patronlar Ucretsiz
izin ya da kisa ¢alisma 6denegine usulsiz olarak
basvurdular. Bu slirec 6gretmenlerin emekliliklerini
engelleyebilecek uzun vadeli olumsuz sonuclarin
yaninda, Ozel okullarda glvencesiz c¢alismanin
norm haline getirildigi yeni bir donemi ortaya ¢ikar-
di. Ogretmenler, esnek calismanin getirdigi mesai
saati dlUzensizlikleri ile yemek, elektrik, internet
gibi calisma sUresi icinde artan masraflarini azalan
Ucretleri ile karsilamak durumunda birakildi. Yeni
egitim Ogretim yilyla birlikte bitin duzeylerde
baslayan ylz ylze egitimde ise pandemi 6nlemleri-
ne uyulmadan siniflar olusturuldugu, 6gretmenlere
maske ve dezenfektan gibi hijyenik malzemelerin
Ucretsiz saglanmadigi gozlendi.

Ebru Ogretmen (Antalya):

Online egitim sirecine hizlica gecen 6zel okullarda
ogrenci ve velilerle iletisim kurmanin tek yolu
telefon aramalari ve mesajlar haline geldi. Canl
ders yapilmayan zamanlarda Whatsapp gruplarin-
da cocuklardan gelen herhangi bir konudaki soruyu
yanitlamak, cocuklarin glnltk, haftalik 6devlerinin
takibini yapmak, 6dev yapmayan 06grencilerin
velisini bilgilendirmek, cocuklarin online egitimden
maksimum vyararlanmasini saglamak icin sdrekli
motive etmek gibi beklentiler var. Ve bu beklentiler
mesai saatleri disinda kaliyor. Odev yaparken karsi-
lastigl sorunu aksam saatinde gruptan ya da Ozel-
den yazmak normallesti. GUniin hemen her saati
telefon elimizde mesai yUrGtlyoruz. Kisacasi
normal zamanda da mesai disina tasan 6gretmen-
lik meslegi, pandemi ile daha da yogunlasti ve
adeta bir iskenceye donustirildd.

Yasin Ogretmen (izmir):

Pandemide uzaktan egitim o©ne sdrdldugd icin
yaptigimiz kimi ek calismalari simdi yUz ylze egitim
olmasina ragmen sirdirdyoruz. Her hafta velileri
aramak zorundayim. Aksam saat 9’a kadar sarkacak
sekilde online toplantilar yapiliyor. Ogrenciler
karantinada olmasa dahi eve gitti§imde online etit
yaplyorum. Pazar sabahi ailem kahvalti yaparken
ben 6gretmenlerle online toplantida oluyorum.
izmir'de benim calistgim okul dahil veli toplantila-
rinl mesai sonrasinda internet lGzerinden planlayan
pek cok okul var.

iktidar ve 6zel okul patronlarinin el birligiyle yaratti-
g1 bu olumsuz tablo, 6zel okul 6gretmenlerinin
calisma kosullarinin giderek agirlastigini ortaya
koyuyor. Ozel okul égretmenleri haklarindan ve
mesleki sayginliklarindan oldugu gibi artik saglikla-
rindan da oluyorlar. Ozel okullarda sémiirii carkinin
dénmesinden nemalanan herkesin sesi ¢ikarken
ogretmenlere so6z hakki dahi taninmiyor. Ancak bu
olumsuz tablo degismez degil... Ozel okul dgret-
menleri artik Birlik Sendikasi’'nda o6rgltlenerek
haklarini savunmaya ve genisletmeye basliyor.



Birlik Sendikasi’'nin faaliyet gosterdigi 10 No'lu
“Ticaret, blro, egitim ve glzel sanatlar” is kolu;
kuralsizlik ve esnek calismanin yaygin oldugu sendi-
kal orgltliginse en distk oldugu is kollarindan
biridir. Ozel 8gretim kurumlarinda calisan emekgi-
lerin mevcut kosullari da bu durumla ortisayor.
Turkiye'de ozellestirmeler, egitimin piyasalasmasi,
6zel okullarin sayisinin hizla artisi ve bunlarla birlik-
te egitim fakiltesi mezunlari arasindaki issiz sayisi-
nin yuzbinlerle ifade edilir hale gelmesi 6zel 6gre-
tim kurumlarinda c¢alisan 6gretmenlerin sorunlari-
nin katlanarak bdylmesine neden oldu.

Ogretmenlerin Orgiitlenme ve Hak Miicadelesi

Turkiye tarihi, 6gretmenlerin 6rgitli micadelesi
acisindan glcli ve cok degerli tecribelerle dolu-
dur. 1965-1971 vyillari arasinda faaliyet ylritmus
olan Tirkiye Ogretmenler Sendikasi’'nin (TOS) 1969
yili sonunda gerceklestirdigi Buyik Ogretmen
Boykotu ilk anilmasi gereken 6rneklerdendir. Bu
boykota Tirkiye’de o donemde goérev yapan 156
bin 6gretmenin 109 bini katildi. Yine 90’l yillarda
kamu emekgileri, sokakta verdikleri micadeleyle
sendikal orgltlenme haklarini geri kazanirken
egitim emekgileri en 6n safta yerlerini aldilar ve
kamu emekgilerinin tekrar sendikalasmasi siirecine
onculik ettiler. Bu slrecte 1995 yilinda 6nemli bir
orgltlenme adimi atilarak Egitim-Sen kuruldu. Cok
uzun bir aradan sonra 2018 yilinda Doga Koleji
O6gretmenlerinin aylarca maaslarinin 6denmemesi
nedeniyle, yaptiklari boykot da egitim emekgileri-
nin dénemli miicadelelerinden biri oldu. Ogretmen-
lerin boykotu sonucu bu glindem kamuoyu glinde-
minde girdi, MEB’in sorunun ¢6zimine mudahil
olmasi ve sorumluluk almasi saglandi. Ogretmenle-
rin maas o6demelerinin yapiimasini saglayan bu
boykotun, 6zel okul 6gretmenlerinin ¢cok da gerile-
re gitmeyen mucadele tarihi agisindan bir ilk olma
ozelligi bulunuyor. Gegmisteki micadele birikimine
yaslanarak onu gelecege taslyabilme hedefiile yola
cikan Birlik Sendikasi, sinif sendikaciligina dayanan
orgltlenme kararlihglyla 6gretmen kimliginde ve
O6gretmenin toplumsal algisinda olusan erozyonu
ortadan kaldirma hedefini tasiyor.

- Birlik Sendikasi Miicadeleye ve Sendikali Olmaya Cagiriyor!

Ozel Okul Ogretmenleri Birlik Sendikasi’nda
Orgiitleniyor

Birlik Sendikasi orgltlenme slrecini ve sendikal
faaliyetini toplu is sozlesmesi faaliyetine sikistir-
maksizin isyerlerindeki sémurt, mobbing ve hukuk-
suzluga karsi micadele ediyor. Birlik Sendikali
o0gretmenler icin sendikali olmak; sadece s6zlesme
doénemine glcld girmek degil 6gretmenlerin tim
egitim 6gretim yilinda karsilastiklari hak ihlallerine
karsi birlikte hareket etmek anlamina geliyor.

Kurulusundan bu yana gecen bir yillik siire icinde
Ozel okul 6gretmenlerine dontk ¢cok sayida calisma
ylritmis olan Birlik Sendikasi, Ozel Okul Ogret-
menleri Blrosu'nu kurarak subelesmeye donik ilk
adimini attr. Birlik Sendikasi Ozel Okul Ogretmenleri
Blrosu halihazirda yaratttgl 6rgltlenme ve egitim
calismalarinin yani sira; bilnyesindeki uzmanlar,
hukukgular, sendika egitimcileri ve yoneticiler ile
birlikte 6gretmenleri giiclendirmeyi amacliyor.

Sendika avukatlarinca 6gretmenlerin Ucret ve hak
gasplarina dair sorularinin yanitlandigi canl yayin-
lar, 6zel okul 6gretmenleri icin HAKLARIMIZ' kilavu-
zunun hazirlanarak yayinlanmasi, pandemi sirecin-
de patronlarin tek tarafli iradesine birakilan kisa
calisma ddenegi ve (cretsiz izin dlzenlemelerinin
haksiz sekilde uygulanmasini bertaraf etmeye
donuk dilekcelerin hazirlanmasi ve sdzlesme done-
minde 68retmenlere verilen hukuksal danismanlik;
Birlik Sendikasi’nin bu alanda 6zel olarak yurGttagi
calismalardan bazilari oldu.

Ulkemizin dort bir yanindan dgretmenlerin acmis
oldugu iscilik alacaklari davalarinda; Mahkemelerin
emsal Ucret arastirmasi icin Sendikamiza yapmis
oldugu yazili basvurular da Sendikamizin 6zel okul
O0gretmen orgltlenmesinde doldurdugu boslugun
ve verilen micadelenin 6nemini ortaya koyuyor.

Birlik Sendikasi okullarda strdlrdugli o6rglitlenme
faaliyetlerinin yaninda, patron orgutlerinin 6gret-
menlere yonelen haksiz girisimlerine karsi da sesini
yikseltti. Ozel okul patronlarinin dgretmenleri

1 Birlik Sendikas’’nin hazirladig) Ozel Okul Ogretmenleri igin Haklarimiz Kilavuzu’na

https://birliksendikasi.org/wp-content/uploads/2021/01/Birlik-Sendikasi-Ozel-Okul-Ogretmenleri-Haklarimiz-Kilavuzu.pdf

adresinden ulasabilirsiniz.



fislemek icin kurduklari internet sitesinin Birlik
Sendikas! tarafindan kamuoyunun gindemine
tasinmasi ve 6gretmenlerin iradesi ile bu sitenin
kapatilmasi 6rgutlaltigin glcinli gordlglimiz ve
gosterdigimiz bir érnek oldu. Boylece patronlarin
emek dismaniishirligine karsi 6gretmenlerin yalniz
olmadigl gosterildi.

Haklarini arayan 6gretmenleri fislemeye kalkan
Egitim isverenleri Platformu adi altinda yayin yapan
site kapatildi. Bu sitede haklarini arayan 6gretmen-
ler, “tUccar” ve “cocuklarin ve kurumlarin gelecegi-
ni karartan” bireyler; patronlar ise ‘egitimci’ olarak
tanitiliyordu. Ogretmenlerin isimlerinin oldugu bir
liste yayinlanarak fisleme faaliyeti yapildi. ik listede
14 68retmenin ismi yayinlanmis, gelen tepkilerden
sonra isimlere ulasiimasi sifrelenmis, sitede yayin-
lanan ilk manifestoda s6z konusu kayitlarin emekli-
lik ve kisinin 6lUminin belgelenmesi halinde siline-
cegi turd ifadeler ise tepkilerden sonra cikarilmisti.
Din Sendikamizin yaptigi aciklama ve girisimlerin
ardindan acik ve kanunsuz fisleme faaliyeti strdi-
ren site vyayindan kaldirildi. Orgitli davranan
o0gretmenler kazandi. Site, simdilik kapatildi. Bu
konuyu izlemeye ve d6gretmenlerin haklarini koru-
maya devam edecegiz.

(Birlik Sendikasi’nin 19/01/2021 tarihli aciklamasin-
dan)

MEB'in Haziran 2021 tarihinde yayinladigi bir yazi
sonrasinda yayginlasan MEBBIS uygulamasi sonu-
cunda; cikisi istifa olarak gosterilen 6zel okul 6gret-
menlerinin bir yil boyunca baska bir okulda cals-
masinin engellenmesi de sendikanin 2021-2022
egitim 6gretim donemine baslarken gliindemine
aldig1 bir diger konu oldu. Birlik Sendikasi bu uygu-
lama nedeniyle magduriyet yasayan tim 0Ogret-
menlere sendikaya ulasmalari ve hukuki destek
talep etmeleri yoninde bir cagrida bulundu. Bu
durumdaki 6gretmenlere Valiliklerce bir yil boyun-
ca 6gretmen olarak calisma onayi veriimeyen soz
konusu uygulamanin, 0Ogretmenlerin  Anayasal
calisma hakkinin acikca engellenmesi niteliginde
oldugu duyuruldu.

Okullarda Miicadelemiz

Calisanlarin haklarini kazanmasinin ve daha iyi
kosullarda calismasinin tek yolu, érgitlenmekten
geciyor. Ogretmen arkadaslarimiza génl rahatl-
giyla ve cesaretle soyleyebiliriz ki sendikali olmak,
birlikte mucadele etmek blylik kazanimlarla
sonuglaniyor.

Ankara’da Baska Bir Okul Mimkin Kooperatifi'ne
bagli Merakli Kedi ilkokulu’nda sendikali 6gretmen-
lerimizin sézlesmesi bunun en glzel ornegidir.
Sendikamiza Uye olan Ankara BBOM Kooperatifi
Merakli Kedi ilkokulu &gretmenleri, yeni dénem
icin okullariyla imzalayacaklari sézlesme sirecini
basindan sonuna kadar ortak kararlar alarak ve
sendikamizla yurittiler. BBOM Ankara Merakli
Kedi ilkokulu égretmenleri, her ne kadar “bireysel
sozlesme” olarak adlandirilsa da yaklasik bir ay
siren sdzlesme slrecini sendikalarinin esliginde ve
sendikal 6rgatltlik haklarina sahip cikarak tamam-
ladi. Ogretmenlerimizin tim sirecte birlikte hare-
ket ederek imza ettikleri sozlesmeler; glin gectikce
daha c¢ok vyalnizlastirilan ve glvencesizlestirilen
tim 6zel okul 68retmenleriicin son derece cesaret
verici bir kazanimdir.

BBOM Merakli Kedi ilkokulu yetkilileri ve avukatiyla
gerceklesen sozlesme imza gorlismelerinde 68ret-
menlerimize ayni zamanda sendikamiz danismani
olan avukat arkadasimiz eslik etmistir. isveren okul
yonetimi ile yapilan bu goértsmelerin sonunda
imzalanan sozlesmelerde &gretmenlerimiz icin
onceki sozlesmelerine ek olarak;

. Ortalama Ucrette %25 oranina yakin Ucret
artisi

. 20 saatin Uzerinde okutacaklari her bir ders
karsiliginda ek ders tcreti 6denmesi

. Her yil icin bir dnceki yil gerceklesen enflas-
yon oranlari esas alinarak Ucret zammi yapilmasi

. Ogretmenlerin tatil giinlerinde fazla mesai-
ye cagirilma yetkisi sinirlandiriimasi,

. Performans olcimi ve performansa dayal
Ucret artisi, 68retmenler icin soyut ve subjektif
kistaslara dayanan yUkUmltlik onerileri, esasli
degisiklik mahiyetinde mesai saati degisikligi ve
yemek bedelinin lcrete dahil olmasi gibi agirlastiri-
¢l hakim onerilerinin sozlesmelerden cikariimasi
kararlastirilarak s6zlesmeler imzalandi.

Birlik Sendikas| olarak; Merakli Kedi ilkokulu 6gret-
men Uyelerimizin bu basarisini kutluyor, diger 6zel
okul 6gretmenlerini de sendikamiza tye olmaya ve
micadele etmeye cagiriyoruz. (Birlik Sendikasi’nin
02/07/2021 tarihli aciklamasindan)




Antalya’da Sendika Uyelerimizin bulundugu okulda
yasanan baska bir drnek de bir is yerinde birlikte
mucadele etme ve sendikali olmanin 6nemini
gosterir niteliktedir.

Gamze Ogretmen (Antalya):

Antalya’da 6gretmen olarak calisiyorum. Okulu-
muzda calisan yedi kisiden besimiz Birlik Sendika-
si'na Uye olduk.

Birlik Sendikasi'na Uye oldugumuz duyulduktan
sonra isveren hepimizle tek tek toplanti yapt.
Toplantida sendikali oldugumuzu ve sendikal miica-
delenin hakkimiz oldugunu soyledik. Bu kararliligi-
miz sayesinde isveren saldirgan tutumundan geri
adim atmak zorunda kaldi.

Sendikali olanlara 500 TL zam yapildi, bu zam asgari
Ucret zammindan etkilenmeyecek, yani asgari
Ucrete ne kadar zam gelirse Ustiine 500 TL daha
zam almis olduk. Acil kosullar dahil hicbir kosulda
izin vermeyecegini sdyleyen isveren bu toplantinin
sonunda ihtiyacimiz oldugunda izin kullanabilece-
gimizi soyledi. Biz Birlik Sendikasi'yla mucadele
ettik ve kazandik. Tim Ogretmen arkadaslarimi
sendikall olmaya cagiriyorum.

Birlik Sendikali 6gretmenler, haklarinin korunmasi
icin birlikte talep ediyor, birlikte israrci oluyor ve
kazaniyor

Taleplerimiz Neler? Neden Birlik Sendikasi’'na
Uye Olmaliyiz?

Birlik Sendikasi’na Uye olan 6gretmenler; 6zel okul-
larda patronlarin insafina birakiimis geleceklerini
kendi ellerine almanin, insanca calisma ve insanca
yasama hakki kazanmanin, kural tanimazliga dur
demenin yolunun birlik olmaktan ve orgltlenmek-
ten gectigini bilerek micadele vermektedir.

Birlik Sendikasi, 6zel 6gretim kurumlarinda calisan
Ogretmenlerin karsi karslya kaldigi ortak sorunlari
tespit etmekte ve asagidaki taleplerle temel mica-
dele basliklarini dnliine koymaktadir:

* 2014 yilinda 5580 Sayili Kanun’da yapilan degisik-
likle-6zel okul Ogretmenlerinin en az kamuda
calisan 6gretmenler kadar maas alacagi- seklindeki
dizenleme ortadan kaldirilmis ve 6zel kurumlarda
calisan 6gretmenlerin aldiklari Gcretler cogu drnek-
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te insanca yasam dlzeyinin gerisine dismustdr.
Asgari Ucrete yakin maas politikalarina, hatta asgari
Ucretin de altinda 6gretmen calistirip elden para
ddeme gibi hukuk ve insanlik disi uygulamalara son
verilmelidir.

» Ogretmenlerin is giivencesi hakkini yok eden zorun-
lu belirli streli is s6zlesmesi diizenlemesi kaldiriimali-
dir.

» Ogretmenler sdzlesmelerinde yalnizca ders (icretine
tabi tutulurken; bitmeyen veli gorismeleri, zimre
toplantilari, etltler ile AVM’lerde reklam yaptirmaya
kadar varan pazarlama faaliyetleri ve angarya isler
kabul edilemez. Meslek taniminda bulunmayan her
ise son verilmeli, Gcret karsiligl olmayan her is mesai
kapsamina alinmalidir.

* Ya hic 6denmeyen ya da eksik ve gec yatan egitim ve
ogretim yilina hazirlik 6denekleri eksiksiz ve vaktinde
yatiriimalidir. Bu 6denegin vaktinde yatirilmamasi ya
da eksik 6denmesi halinde 6gretmenin hakl gerekce-
lerle sozlesmesini feshedebilme hakkina sahip oldugu
bilinmelidir.

e Tum 0Ozel okul 6gretmenlerinin kidem tazminah
hakki mevcuttur. Kidem tazminatini 6dememek icin
baskiyla istifa imzalatilmaya calisiimasi cok yaygin bir
uygulama haline gelmistir. Bu fiili duruma karsi 6gret-
menler istifa dilekcesi imzalamamall, bilinglenmeli ve
orgltlenmelidir.

e Yargitay ictihadi Birlestirme Kurulu, 2018 yilinda
verdigi ve tim mahkemeleri baglayan karariyla ozel
okulda calisan 6gretmenlerin belirli streli sozlesme ile
calismakta olduklari icin ihbar tazminati ve ise iade
talebi haklari bulunmadigina hikmetmistir. Bu haklar,
6zel okul 6gretmenlerine iade edilmelidir.

e Evden calisma ddnemlerinde esasen kurumlarin
karsilamasi gereken; internet, telefon, yemek gibi
ihtiyaclara dontk hichir destek saglanmazken, okul-
larda ise saglik ve hijyen Urlnlerinin 6gretmenler
tarafindan karsilanmasinin beklenmesi 6gretmenlerin
gecim sikintisini artiran faktorlerden biri haline
gelmistir. Ogretmenlerin is saghgi ve givenligi ile isin
ylratimune dair yaptigl masraflar 6denmelidir.

e Pandemi sireci ile daha da belirgin ve kabul gorir
hale gelen esnek calismaya son verilmeli, 6gretmen-
lerin dinlenme zamanlari korunmalidir.



e Sozlesme imzalarken genel hukuk normlarina
uyulmali, 6gretmenlere imzalayacaklari s6zlesmeyi
okuma zamanin taninmali, sdzlesmelerin gercegi
yansitmali ve sdzlesmenin imzali bir niishasi mutla-
ka 6gretmene verilmelidir.

e Calisma kosullari benzer nitelikte olan Ucretli ve
sozlesmeli 6gretmenler ile 6zel okul 6gretmenleri
arasinda geciskenlik de yuiksektir. Her ne kadar
kamu okullarinda gorev yapsalar da sireli s6zlesme
ile glivencesiz sekilde calistirilan Gcretli 6gretmen-
ler ve sdzlesmeli 6gretmenlerin sendikal micadele-
ye katilimi 6nemlidir.

e KorUklenen rekabet iliskileri icinde ayaklar altina
alinan 6gretmen kimligi ve dayanisma ruhunu yeni-
den yesertmek oncelikle sendikali 6gretmenlerin
gorevi olmalidir.

e Her tlrld ¢ag disi, bilim disi, gerici egitim uygula-
masina karsi laik ve bilimsel egitim icin micadele
edilmelidir.

e Cinsiyet, dil, irk, cinsel yonelim ile cinsiyet kimligi,
siyasi dislnce, inang, din, mezhep ayrimi ve her
tirden ayrimcilia izin verilmemeli, ayrimciliga
ugrayan 6gretmenlerin yaninda olunmaldir.

Bu alanin devlet tarafindan tamamen sermayenin
insafina terk edilmis olmasi, donem ortasinda
hicbir yaptirim uygulanmaksizin okullarin kapisina
kilit vurulabilmesi, en temel hak olan Gcret hakki-
nin dahi karsilanmasindaki aksakliklar anayasal bir
hak olan egitimin devamlilig1 ilkesine temelden
aykindir. Ozel 6gretim alaninin denetimli ve kuralli
hale getirilmesi MEB’in gorevidir.

Bu tespit ve talepler cercevesinde Birlik Sendikasi
olarak, 6zel okul 68retmenlerinin patronlar tarafin-
dan el konulmaya calisilan ekonomik ve sosyal
haklari icin micadele etmeye ve drgltlenmeye
devam edecegimizi ilan ediyor ve tim 06zel okul
O6gretmenlerini sendikali olmaya c¢agiriyoruz.

Gucimiz Birligimizdir!
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