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2022 YILINDA EMEKCILERIN ORGUTLULUGUNU BUYUTMEKTE KARARLIYIZ!

2021 yili tim emekgiler icin cok zor gecti. Artan hayat pahalilidi, her giin isyerlerinde yasanan hak
gasplary, issizlik, yoksulluk, disuk tcretler, salgin hastalik... Saymakla bitmiyor.

2022 yihinin ise simdiden kolay bir yil olmayacagini anladik. ilk giinden gelen zamlar asgari ticret zammini
eritti bile.

Bu haliyle tablo karanlik goriinuyor.
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gecti ve 2022 yilina bu derslerle daha

gliclu girecegiz. Geride biraktigimiz yilin - ’
zor ge¢mesinin en buylik sebeplerinden {
birinin emekgilerin 6rgitstizligu oldugunu
biliyoruz. Orgutlenmedikce “aman isimden : : : y ¢ '
olmayayim” diye sesimizi ¢ikarmadikca Blrllk SendlkaSIna na UYE OL ’
patronlar ve iktidar el ele hayatimizi daha da
zorlastirdi.

Kaybedecek bir seyimiz kalmadi. Birlikte hareket edip haksizliklarin karsisina dikilmedikce gegmiste
kazandiklarimizdan da geriye bir sey kalmayacak.

Bu karanliktan kurtulacagiz ve 2022 yilinda emekgiler kazanacak.

Orgutlenecegiz, ticret kavgasini bilyitecegiz, isci dismani adimlarin karsisina daha guicli dikilecegiz. Her
yere emekgilerin sesini tasiyacagiz.

“GUclmuz Birligimizdir” diyen emekgiler kazanacak.

2022 yilinin miicadelenin ve érgitlenmenin biylyecedi bir yil olacagina inaniyoruz, tim uyelerimizle
birlikte patronlara karsi emekgilerin kazanmasi icin miicadele edecegiz.
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AKP’nin emege ve emekgiye saldiri programi
yurirlikte. l’ l]l‘ ]’ ]"1
6 ay sabredin diyor. Bu donemin adini 4
koyamadilar ama derin bir krizin ve emekgilerin " . " (]
haklarina biiyiik bir saldirinin ortasindayiz. Blrllk SendlkaSIna ,na m OL!
Zengin ile yoksul arasindaki esitsizlik artmis,

hayat pahaliligi almis basini giderken, sayilari bir
avug olan zenginlerin servetleri biylimeye, milyonlarca emekgi yoksullasmaya devam ediyor.

Bltln bu olup bitene salgin hastalikla birlikte diislik icretlerle asgari licretin altinda calisma,
sendikasizlastirma, yeni is olanaklari yaratiyormus gibi goéruinen ama haklarin elimizden alindigi esnek
ve glivencesiz calisma kosullari, artan issizlik tehdidi ve yoksullasma eslik ediyor.

isci ve emekcilere diisman olan politikalari hayata gecirdiler ve her seyin gececegine, yiiksek enflasyon
oranlarinin salgin hastalik nedeniyle olduguna inanmamizi bekliyorlar.

Emekgilere yonelik hazirlanmayan

g S~ —— - A S x4 bitce, Tuirk Lirasinin degersizlesmesi,
4 R\, Y i .
1 ekonominin emekgilerden yana
(N ARA , alinan kararlarla yuratilmemesi ve

ulkemizdeki pek ¢cok gelisme bir
batun olarak emekgcileri miicadeleye

DUR DE ! k&

Sendikamiz haklarimiza yapilan
saldirilara,

Birlik SendikaS]una,na ﬁYE OL! Hayat pahaliligina,
Yoksulluga,
Dusuk Ucretlere,

issizlige karsi “DUR DE” demeye
caginyor.
L ]

-~ .
( 'i“’ 1]’ ‘ ‘ Ozel okullarda, marketlerde, ofislerde,
Y AVM'lerde calisan milyonlarca
emekgiye sesleniyoruz.

l’ l]l{ ]) l? ' DUR DE diyen biitiin emekgileri
4 ot sendikamiza Uye olmaya birlikte

i § g . mucadeleye ¢agiriyoruz.
Birlik Sendikasina'na UYE OL!

ISSIZLIGE

DUR DE !
Birlik Sendikasina'na {fYE OL!




SOYLESI

YENIi BiR MUCADELE YILINA BASLARKEN

Uyemiz Dr. Burcak Ozoglu ile gériistiik.

2022 yili, genel anlamda ve hizmetler
sektori ozelinde isci ve emekgilere nasil
saldirilarla geliyor?

Oncelikle not etmemiz gerekir ki Diinya'da ve
Turkiye'de ¢alisma iliskilerindeki dinamikler ve
duzenlemeler, yillik periyotlar bicimde olmaktan
¢ok uzun dénemli stratejiler ve yol haritalari
uzerinden ilerliyor. Bir baska soyleyisle, siniflar
micadelesinde sermaye sinifi, saldirilarini ve
kendi birikimine donuk planlarini stirekli ve kararli
bicimde yuritebilecek uzun soluklu planlara bagl
kalyor.

Bu agidan baktigimizda, 2022 yilina baslarken,
geri kalan son birkag yili ve dntiimuzdeki 6rnegin,
bes yili kapsayan bir perspektifle bu soruyu
actklamak daha dogru olacak.

Yirmibirinci ytzyilin ilk ceyregi tim kapitalist
ulkelerde ¢alisma rejimlerinin, sermaye lehine
esneklestigi, ileri teknoloji ve dijitallesme

marifeti ile tim sektorlerde somuri oranlarinin
yukseldigi ve yine istisnasiz bicimde tum kapitalist
ekonomilerin, isci sinifini 6rgltsiizlestiren baskici
ve gerici politikalari uyguladigi yillar oldu. Bu
dénemin sonuna damgasini vuran COViD19
pandemisi tim bu saldiri basliklarini daha da
derinlestirdi ve cesitlendirdi.

Turkiye bu donemi, “6zel sektor” bagimlisi, “tliccar
“siyasetiyle ise baslamis, sermaye sinifinin
dolaysiz temsilciligini mutlak bir emek diismanhgi
ile strdirmus AKP iktidarlari ile gecgirdi. AKP
donemi sadece sermaye tarafli olmakla kalmayip,
agir bir gericilik ve zorbaliga varan baskici rejim
ile Glkede calisma rejimini belirlemis oldu.

Ozellestirme ve esneklestirme stratejileri ile
belirlenmis diizenleme ve uygulamalar isgi ve
emekgiler agisindan yoksullasma, 6rgttsiizlesme
ve karanliga mahkum olma anlamina geldi.
Boylesi bir tablonun toplumun genis kesimlerini
de icine alan bir ekonomik kriz durumunda daha
da vahimlesecegini gérmek zor degil.

2022 takvim yili, tiim bu sirecin ilerleyisinde,
onumiuze ¢ikacak olan yeni bir miicadele
donemi. Hizmetler sektoriinden drnekleyerek
toparlayayim.

Ozellestirme ve 6zellesme saldirilari, egitim,
saglik, ulastirma, belediyecilik gibi kamusal
hizmet sektorlerinde devam ediyor. Bu hizmet
alanlarinda, s6zlesmeli calisma, taseronlasma,
Ozellestirme uygulamalari ve bunlarin
diizenlemeleri karsimiza cikiyor. Ozel okullar
ve 6zel okul 6gretmen ve emekgilerinin, 6zel
hastane ve saglik birimleri emekgilerinin, saglikta,
egitimde belediyelerde taserona bagli ya da
sozlesme ile calisan emekgilerin karsi karsiya
oldugu saldirilar bu alanin altinda ele alinabilir.

Ote yandan esneklestirme ve diizensizlestirme
ile gelen glivencesizlik hizmetler sektoriine karsi
gelistirilen ana saldiri hatti olarak karsimizda.
Hizmetler sektoriinde yine tim kapitalist
ekonomilerde son on yilda yaygin olarak belirmis,
kisa sureli, gecici, esnek calisan emekgiler var.
Taserona bagli, sureli sozlesmeli, cagri Gzerine ya
da bagimsiz calisan (freelance) olarak istihdam
ediliyorlar. Turkiye'de de bu emekgilerin hemen
timua 10Nolu iskolu ile tanimlanmis durumda

ve hizmetler sektortiniin en biyuk bilesenini
olusturuyor.

Tdm bu basliklarda sermaye belirlenimli emek
rejiminin en blyuk dayanagi ise orgutsiizlestirme
oluyor. Isci sinifinin ve emekcilerin her tir
orgutlenme girisiminin 6nlinii kesecek

stratejiler, neredeyse refleks diizeyinde bir hizla
guncellenebiliyor.

2022'nin de ¢alisma rejimleri bakimindan, hem
yasal diizenlemeler, hem pratik uygulamalar hem
de ekonomik istikrarsizligin tim bedelinin

Dr. Bur¢ak Ozoglu
Akademisyen, Dayanisma Meclisi Uyesi

yansitilmasi ile hizmetler sektériinde yukarida
siraladigimiz bashklarda emekgilerin karsisina
¢ikmak icin hazirlanilan bir dénem oldugunu
ongormek gerekiyor.

Peki oniimuizdeki siirecte karsimiza ¢ikacagini
ongordiigiimiiz bu saldirilara karsi nasil bir
durus ve miicadeleden bahsedilebilir?

Yanit: Bu kapsamli, kararli ve uzun soluklu
saldirlara esdegeri olacak bir bicimde
hazirlanmak ve muicadeleye 6rgutlu bicimde
hazirlanmak gerekir. Siniflar miicadelesinin
catismali ve celiskili dogasi bunu gerektirir.

Yine Ulkemizden ve hizmetler sektoriinden
ilerleyelim. 2022 yili Turkiye'sinde 6zel okul
ogretmenleri, yazihm emekgileri, market
cahisanlari, moto kuryeler, isci avukatlar,

iletisim emekgileri, hepsi, hepimiz sunu iyi
anlamaliyiz: hayat pahaliiginin da, yoksullugun
da glivencesizligin de, geleceksizlesmenin de,
hepsinin arkasinda planli ve 6rgutli bir sermaye
saldirisi yatiyor.

Bu saldirilarin karsisina 6rgutli bir emek
mucadelesinin ¢ikmasi gerekiyor. Bunun

yolu 6nce kendimizin farkina varmaktan,

yani sinifsal konumumuzu kavramaktan ve

bir araya gelmekten geciyor. Sonrasinda
emekgiler biraraya geldikleri 6rgiitlenmeleri ile
dayanismaya, direnmeye ve nihayet miicadeleye
yoneldiklerinde, 6nceki soruda tanimladigim
saldin diizlemine karsilik tretebilecek bir glice
ulasmak hig zor degil. Sendikal 6érgitlenmenin de
bu glicu elde etmenin en elverisli araclarindan bir
oldugunu vurgulamak gerekir.

Ornegin, hizmet sektdrii emekcileri kendi calisma
alanlarinda 6zel sektor ve sermaye lehine tim
uygulamalara, kararlara, yasal diizenlemelere karsi
orgutlu bir tavir gelistirmeli ve somut talepler
listeleyerek micadele hatlarini gelistirmelidir.
Tipki sermaye diizeninin kendisine ¢izdigi yol
haritasina benzer sekilde, 6zellestirmelere,
piyasalastirmaya karsi spesifik drneklerle
direnisler karsi duruslar tanimlanabilir.

Hayat pahaliligi ve yoksullasmanin daha yilin

ilk saatlerinden itibaren halkin tGzerine y1gdigi
umutsuzluk ancak, iscilerin ve emekgilerin,
guvencesizlik ve issizlik tehdidi yaratan esnek
calistirma stratejilerine dontik tanimlayacaklar
somut mucadele bagsliklariyla; hergiin bir yenisi ile
emekgilerin 6rgltsizlestirilip geleceksizlestirildigi
sermaye dizeneklerinin desifre edilmesiyle, hesap
sorulmasiyla dagitilabilir.

Orglitlenmede kararli ve direncli olan emekcilerin
halkin timunden katlanarak artacak destegi ile
karsilacagina glivenimiz tam olmalidir. Bunun
ilham veren 6rneklerini hem Diinyada hem
Ulkemizde gordik, eminim icinde bulundugumuz
bu donemsellikte de gorecegiz.

Degerli katkilariniz icin tesekkiir ederiz.



2021 YILINDA SENDIKAMIZ

Birlik Sendikasi Genel Merkez Biirosu Acildi

Sendikamizin Genel Merkez biirosunu muzisyen tyelerimizin muzikleriyle eslik ettigi bir etkinlik ile
actik. Sendikamiz agilistan sonra Kugukyali'da bulunan blrosunda calismalarini sirdtrayor. Genel
Merkez adresimiz: Cinar Mah. Yukari Tahsin Bey Sk. Erhan Bey Apartmani No:18/C Idealtepe-Maltepe/
istanbul

https://birliksendikasi.org/index.php/2021/06/15/birlik-sendikasi-acilis-etkinligi-yapildi

Merakh Kedi ilkokulu’nda Birlik Sendikasi S6zlesme Goriismelerine Katildi

Ozel okul 6gretmenlerinin sendikal ve hak miicadelesinde dnemli bir adim attik. BBOM Merakli Kedi
ilkokulu’'nda gerceklesen sdzlesme imza gériismelerine sendikamizin danisman avukat eslik etti.
isveren okul yonetimi ile yapilan bu gériismelerin sonunda imzalanan sézlesmelerde 6gretmenlerimiz
onceki sozlesmelerine ek kazanimlar elde etti.

https://birliksendikasi.org/index.php/2021/07/02/0zel-okul-ogretmenlerinin-sendikal-mucadelesinde-
onemli-adim

Birlik Sendikasi Ozel Okul Ogretmenleri Biirosu Kuruldu

Birlik Sendikasi, kurulusundan bu yana 6nemli bir miicadele alani olarak gérdiigu ve pek cok calismaya
imza attig1 6zel okul 6gretmen 6rglitlenmesine dair yeni bir adim atarak ‘Birlik Sendikasi Ozel Okul
Ogretmenleri Birosu’nu kurdu.

https://birliksendikasi.org/index.php/2021/08/17/birlik-sendikasi-ozel-okul-ogretmenleri-burosu-
kuruldu

Birlik Sendikasi Ankara il Temsilciligimiz Acildi

Sendikamizi Ankara'da biyttmenin ilk adimini attik. Ankara il Temsilciligimiz acildi. Ankara Il
Temsilciligi adresimiz: Mesrutiyet Mah. Karanfil 1 Sok. No:17/19 Kizilay-Ankara

https://birliksendikasi.org/index.php/2021/10/17/birlik-sendikasi-ankara-il-temsilciligi-acildi




SENDIKAMIZIN EYLEM VE ACIKLAMALARINDAN

https://www.youtube.com/watch?v=nidTNZrreqE&t=4s&ab channel=BirlikSendikasi

19.08.2021 tarihinde Yardimci Eczacilara Haklari icin Miicadeleye ve Sendikaya
Cagn!

Birbirimizin sesini duymak, dayanismayi biyttmek icin tiim yardimci eczacilari Birlik Sendikasi'na tye
olmaya ve haklari icin miicadele etmeye cagiriyoruz.

https://birliksendikasi.org/index.php/2021/11/02/vakif-universitesi-calisanlari-sendikali-olu

Birlik Sendikasi Ozel Okul Ogretmenleri Biirosu 01.12.2021 tarihinde MEB Surasi
aciklamasi yapti

Milli Egitimin en ytiksek danisma organi olan saraya sesleniyoruz: HANGI “EGITIM”? HANGI “FIRSAT"?
HANGI “ESITLIK"? Ozel okul 6gretmenleri aclik sinirinda tcretlerle hayatta kalma savasi vermektedir ve
biz biliyoruz ki 6gretmenlerin yoksullugu, simdiye kadar patronlara sunulan “firsatlarin” sonucudur.

https://birliksendikasi.org/index.php/2021/12/16/paranin-degeri-duserken-mujde-bekleme-orgutlen

Birlik Sendikasi 20.12.2021 tarihinde asgari licret artisi sonrasi yasananlara dair
iscilere cagri yapti

isciler asgari licret altinda calismaya zorlanamaz, bu durum yasal degildir! Patronun asgari ticret altinda
calismaya zorluyorsa, tcretinin bir kismini elden almaya calisiyorsa ya da isten ¢ikarilmakla tehdit
ediliyorsan sikayet yollarini sendikamiza ulasarak 6grenebilirsin.



GENC CALISANLARA ANKET

Degerli Gen¢ Arkadasimiz,

Bu anket, hangi kosullar
altinda calistiginizi ve calisma
yasaminda karsilastiginiz
zorluklari anlamak igin
dizenlenmistir. Biliyoruz ki
ulkemizde genc bireylerin
cogu hak ettikleri iyi sartlarda
calisamamakta, emeklerinin
karsiligini alamamaktalar.
Mevcut zorluklari daha iyi anlamak ve bu zorluklarin tstesinden gelmek icin dnce dogru bilgiye sahip
olmamiz gerektigine inaniyoruz. Asagidaki anket bu amacla gelistirilmistir.

Anketi tamamlamaniz yaklasik 15 dakikanizi alacaktir. Tim sorulara ictenlikle yanit vermeniz saglikh

ve dogru bir degerlendirme yapabilmemiz agisindan 6nemlidir. Ankette herhangi bir kimlik bilgisi
istenmemektedir. Verdiginiz yanitlar tamamen gizli tutulacak ve herhangi bir tiglincii sahis ya da kurumla
paylasiimayacaktir.

Anket linkini sizinle ayni ya da benzer iskollarinda ¢alisan arkadaslarinizla da paylasirsaniz cok mutlu oluruz.
Katiliminiz icin simdiden tesekkir ederiz.
Ankete ulasabilirsiniz.

Birlik Sendikasi Arastirma Dairesi


https://birliksendikasi.org/index.php/genc-calisan-anketi

UYELERIMIZE 2022 AiDAT HATIRLATMASI

Degerli Uyelerimiz,

Sendikamiz Merkez Yonetim Kurulu, 22.12.2021 tarihli toplanti ve 2021/40 no'lu kararla Toplu is
Sozlesmesi imzalanmamis isyerlerinde bulunan Gyeler icin 2022 yili aidat miktari aylik en az 35 TL
olarak belirlemistir.

Sendikamiz gelirleri, Uiye aidatlarindan saglanmaktadir. Sendikamizin gliclenmesi liye sayimizi
artirmaktan ayni zamanda uyelerimizin aidatlarinin diizenli 6denmesinden de gecmektedir.
Sendikamiza uyelerimizin destegi 6nemli gicimuzdr.

Aidat ve bagislar icin sendikamizin banka hesap numaramiz:

Hesap adi: Tiim isgilerin Birlik Miicadele ve Dayanisma Sendikasi
ZiRAAAT BANKASI

Hesap No: 95390231-5001

755 BAHARIYE/ISTANBUL SUBESI

IBAN: TR22 0001 0007 5595 3902 3150 01



Degerli 6gretmenlerimiz,

2021 yihni pandemi kosullari altinda, patronlarin kisa ¢calisma 6denedi, Ucretsiz izin ve istifa
baskisini birlikte yenme sozuyle karsilamistik.

Dayanismamiz pek ¢ok okulda buylrken, henuiz 1 yasindaki Sendikamiz okul okul 6rgitlendi,
komiteler kurdu. Hakkini arayan 6gretmenleri fisleyen patronlardan hep birlikte hesap sorduk. ilk
kez bir 6zel okulda 6gretmenler s6zlesmelerini iyilestirilmis sartlarla, Birlik Sendikasi'yla birlikte
imzaladilar. istanbul’dan sonra Ankara'da da temsilciligimizi dayanismayla actik. Sendikamizin
Ozel Okul Birosu kuruldu; birlikte yoksulluga, issizlige, glivencesizlige dur demek tizere kollari
sivadik, okul 6nlerinde ve meydanlarda “Biz de variz!” dedik.

2022 yilinda da hep birlikte verdigimiz bu mucadelenin giin giin buyliyecegine inancimiz
sonsuz. Yeni yilda ne bize reva gorilen asgari tcrete, ne belirli sireli sozlesmelerle dayatilan
guvencesizlige, ne de adimizin dahi anilmadigi meslek yasasina raziyiz.

Birlik ve dayanismadan aldigimiz gticle 2022 patronlarin degil 6gretmenlerin yili olacak.
Yeni yiliniz kutlu olsun.

Birlik Sendikasi Ozel Okul Ogretmenleri Biirosu

Bu yeni yil da market iscisi olarak 6ncelikli
Miizik emekgileri her yeni yila calisarak girer. istegim birlik olabilmemiz, birlik olabilirsek

Sozlesmesiz, glivencesiz calisarak. Ozel glinler kapitalizme karsi bir 151k yakabilir,

bizler icin “daha iyi para kazanabilecegimiz” hayatimizin sadece isimizden ibaret

gunlerdir. Sanki hak ettigimizi aliyor olmamiz olmadigini hatirlayabiliriz. Uygulanan

icin 6zel bir glin beklememiz gerekiyormus mobbinglere, isimiz geregi olusan strese,

gibi... Muizik emekgileri olarak maruz kaldigimiz eksik personelle calismaya, harcanan

kotl kosullari degistirebilmek icin miicadele ve emek ve karsihgini alamama durumuna

dayanisma ile dolu bir yil diliyorum. karsi artik bir seyler yapabilme gliciimizi
gostermeliyiz. Tim isgilerin yeni yil kutlu

Kardelen Pinar - Miizisyen olsun.

Onur - A101 iscisi

Vakif Gniversitelerinde akademik, idari ve destek birimlerinde ¢alisanlar olarak 2021 yilinda

pek cok sorunla karsi karsiya kaldik. KCO uygulamasiyla aylik gelirimiz diserken gecimimizi
saglamak icin ek isler bulmaya calistik. Cogumuz borg¢landik, temel ihtiyaclardan kesintiler
yapmak zorunda kaldik. Kampuslere dénilmesiyle beraber ise bircok calisan keyfi bicimde
isinden edildi, kalan emekgilerin Gstiindeki yiik ve sorumluluklar artti. En son artan hayat
pahaliligi ile maaslarimiz eridi. Tum bu sorunlarin ¢6ziimunun érgutlenmek oldugunu biliyoruz.
2022 yilinin daha kolay gegecegini diisiinmuyoruz ama artik bir sendikamiz var. Sendikali
olmanin, hakkini aramanin korkulacak degil, aksine, yalniz olmadigimizi hissettiren ve gliven
veren bir eylem ve gereklilik oldugunu yasayarak 6greniyoruz. Birlik ve dayanismadan aldigimiz
glcle 2022 Universite patronlarinin degil, Gniversite ¢alisanlarinin ve 6grencilerinin yili olsun!
Yeni yiliniz kutlu olsun!

ibrahim Can - Vakif Universitesi emekgisi




Meslektaslik yalanlarina karsi, avukatin

Yeni yilda AVM calisanlari da birlik olsun, da iscisi ve patronu oluyor. Isci avukatlar
bol isikli bu magazalarda kendimizi olarak biz de her gegen giin zorlasan hayat
yalniz hissetmeyelim. Hakkimizi, kosullariyla miicadele etmek icin Birlik

hayatimizi patronlarin iki dudagi arasina sendikasi’'nda bir araya geliyoruz. 2022'nin
birakmayalim. dayanismamizin daha da buytdugu bir yil

olmasini diliyorum.
Orhan - AVM Emekgisi

Bade Baskan - Is¢i Avukat

Patronlarin, meslektaslarimizla bizi bencil bir rekabette mahkum etmesine mecbur degiliz.
Biz de bir araya gelebilir, dayanismayi 6grenebiliriz; Birlik Sendikasi bunun icin var.

Birileri servetlerine servet katsin diye, siyah ekranlara bitiin zamanimizi vermedigimiz,
kariyerist masallara kanmadigimiz, micadelemizi ve umudumuzu sendikamizda
blyutebildigimiz bir yil olmasi dilegiyle; butiin yazilim emekgilerini Birlik Sendikali olmaya
davet ediyorum.

Murat Duman - Yazilim emekgisi
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